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يهدف البحث إلى محاولة قراءة مدى تصور الشباب الجامعي عن رجل           : ملخص البحث 
 وكذلك معرفة رأيهم بالدور الاجتماعي الذي يقوم بـه          ،الحسبة من حيث صفاته وسماته    

 وكـذلك   ، وقراءة أفكارهم حول هذا الموضـوع      ، ومحاولة سبر غورهم   ،داخل المجتمع 
 والفـرق   ، ومـشروعيتها  ،موجزة عن تعريف الحسبة   يقوم البحث بإعطاء لمحة نظرية      

 والآثـار  ، وصـفاته ، والشروط الواجب توافرها في المحتسب    ،بين المحتسب والمتطوع  
  .المترتبة على الفرد والمجتمع من خلال عمل المحتسب وقيامه بالاحتساب

 .الحسبة. المحتسب. التصور الاجتماعي: كلمات مفتاحية

 
 

 
  أستاذ مساعد بقسم الدراسات الإسلامية

   كلية العلوم والآداب بمحافظة الرس– جامعة القصيم 
  



– 
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  المقدمة
 ونعوذ باالله من شـرور أنفـسنا ومـن سـيئات            ،ه ونستعينه ونستهديه  إن الحمدالله نحمد  

 وأشـهد أن محمـداً عبـده    ، من يهده االله فلا مضل له ومن يضلل فلا هادي له          ،أعمالنا
 وكشف االله به الغمة بعثـه االله بـين          ، ونصح الأمة  ، بلغ الرسالة وأدى الأمانة    ،ورسوله

  :يدي الساعة بشيراً ونذيراً أما بعد
 صار من الواجب دراسة     ،للمحتسب دور رئيس في أمان سفينة المجتمع المسلم       لما كان   

 ومـن   ، الساهر على سلامة المجتمع من عبث العـابثين        ،هذا المظهر الإسلامي المتميز   
 ، وتفعيلها في المجتمع المـسلم     ، ومحاولة تعميق هذه التجربة الإسلامية     ،شرور الأشرار 

 وتلافي السلبيات والعيوب التـي تقـع        ،نضاجهاوأن تكون هذه الدراسة دراسة علمية لإ      
  .أثناء الممارسة والتطبيق

 والانفتاح على العـالم     ،وصارت الحاجة إليها تزداد مع وجود هذه التغيرات الاجتماعية        
 التي جعلت العـالم     ، ووسائل الاتصال الحديثة   ،»العولمة« الخارجي تحت ما يسمى بـ      

 »التصور الاجتماعي عن المحتسب   «  الذي يتناول  لذا كان هذا البحث      ،كله داخل بيوتنا  
تصور «  ولقد تناولت جانباً واحداً من هذا التصور وهو          ،محاولة لدراسة هذا الموضوع   

 وذلك من خلال دراسة ميدانية تمثل شريحة من هؤلاء الشباب           ،»الشباب عن المحتسب  
 ـ« وأسـميت البحـث   » طلاب كلية العلوم والآداب بمحافظـة الـرس       « وهم صور الت

دراسة ميدانية على طلاب كلية العلـوم والآداب بمحافظـة          » الاجتماعي عند الشباب  
 وقراءة مـا  ، لما للدراسة الميدانية من محاولة للاقتراب من أذهان هؤلاء الشباب         ،الرس

 وتبقـى شخـصيته    ، وذلك لأن الطالب يجيب على الأسئلة بحريـة وخـصوصية          ،فيها
  .صداقية أكثرمجهولة للباحث مما يعطي النتائج م

 :مشكلة البحث - ١
 حول رجل الحسبة    ،سيسعى البحث إلى الإجابة على أسئلة كثيرة تطرح دائماً من الناس          

  :وهذه الأسئلة هي
 ما هو العلم الذي يمتلكه المحتسب؟ - ١
 ما الشخصية التي يمثلها المحتسب في المجتمع؟ - ٢
 ما أثر إنزال المحتسب الناس أثناء مخاطبتهم على حسب منازلهم؟ - ٣
 ا موقع أسلوب التدرج في تغيير المنكر عند المحتسب؟م - ٤
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 ما نظرة المحتسب للمقصر في حق االله تعالى؟ - ٥
 ما مدى موافقتك على أن المحتسب يجادل المحتسب عليه بغير علم؟ - ٦
 ما نظرتك للمحتسب من حيث اجتماعيته واختلاطه بالناس؟ - ٧
 ما المخالفات الشرعية التي يمكن أن تكون من المحتسب؟ - ٨
 جة لجوء المحتسب إلى الظن وعدم التثبت؟ما در - ٩

 ما درجة استخدام المحتسب للعنف في أسلوب احتسابه؟ -١٠
 ما درجة الستر من عدمه في أسلوب المحتسب؟ -١١
 ما درجة رجل الحسبة في تثبيت الأمن؟ -١٢
 ما دور المحتسب في تشجيعه أفراد المجتمع على أداء الشعائر الدينية؟ -١٣
 ع من الشر والفساد؟ما دور المحتسب في تخليص المجتم -١٤
 ما معرفتك لمهام المحتسب؟ -١٥
 ما الفرق بين مهمة المحتسب ومهمة رجال الشرطة؟ -١٦
 ما الخطر الذي يتعرض له رجل الحسبة؟ -١٧
 ما تصورك لتدخل المحتسب فيما لا يعنيه؟ -١٨
 ما درجة تقدير المجتمع للمحتسب على عمله؟ -١٩
 ما تأثير الكفاءة على اختيار رجال الحسبة؟ -٢٠
  الاجتماعية لعمل المحتسب؟ما نوع النظرة -٢١
 ما رأيك في تقليص صلاحيات رجل الحسبة؟ -٢٢
 ما درجة قبولك للذي يعمل في قطاع الحسبة؟ -٢٣
 ما مدى رغبتك في العمل في قطاع الحسبة؟ -٢٤
 ما علاقة المحتسب بفئة الشباب؟ -٢٥
 :أهمية البحث - ٢

الحسبة والاحتساب صارت قضية اجتماعية وإعلامية ذات صوت عالٍ في الطرح بـين         
  : وتبرز أهمية البحث في الآتي،لنخب المثقفة وفي الأوساط الإعلاميةا

 والـدليل علـى     ،من الناحية النظرية يبين هذا البحث أهمية الحسبة في المجتمع المسلم          
 وما  ، وبيان الفرق بين المحتسب والمتطوع في أداء هذه الشعيرة الإسلامية          ،مشروعيتها

 وما هي صفات المحتسب التي ينبغـي        ،سبةهي الشروط الواجب توافرها في رجل الح      



– 
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 وما هي الآثار المترتبة من إحياء هذه الشعيرة علـى المجتمـع وعلـى               ،أن يتحلى بها  
  .الفرد

أما من الناحية العملية فالبحث يرصد في محوره الأول ما يدور في أذهان الشباب حول               
مـن حيـث     وكذلك   ، ومسؤول من صفات شخصية فطرية أو مكتبية       ،المحتسب كإنسان 

  .الوعي والثقافة والعلم
وكذلك يبحث في محوره الثاني عن انطباع هؤلاء الشباب حـول دور المحتـسب فـي             

 كدوره في حفـظ أمـن   ،خدمة المجتمع وتحقيق مصالحه من خلال ما يقوم به من عمل       
 ، وكذلك انطباع هؤلاء الشباب عن طبيعة عمله       ، وتخليصه من الشرور والآثام    ،المجتمع

  .حياته ونحو ذلكوحدود صلا
 :أهداف البحث - ٣

 وما يوجد في أذهانهم عـن  ،يهدف هذا البحث إلى معرفة ومحاولة قياس تصور الشباب       
  . وكذلك عن دوره الاجتماعي داخل المجتمع،ما يجب أن يكون عليه رجل الحسبة

ثم التقدم بجملة من التوصيات حول موضوع البحث على ضوء النتائج التـي يتوصـل               
  :من حيثإليها البحث 

 ،  بيان الصفات والسمات الشخصية التي ينبغي أن يكـون عليهـا المحتـسب             - أ
 .ومدى معرفة الشباب لهذه الصفات وتقديرهم لها

 وأثره على المجتمع من خلال نصحه       ، بيان دور المحتسب في المجتمع المسلم       - ب
  .به وقناعتهم ، ورضاهم عنه، وقبولهم له، ومدى معرفة الشباب لذلك الدور،وتوجيهه

 :الدراسات السابقة - ٤
حسب البحث في محركات البحث لم أجد موضوعا يحمل هذا العنوان فالموضوع جديد             

 والدراسات الشرعية لا تتطرق كثيراً فـي        ، لأنه يعتمد على الدراسة الميدانية     ،في بابه   
  .أبحاثها للدراسات الميدانية 

 :سبب اختيار الموضوع - ٥
 وخلو المكتبة الاحتـسابية مـن       ،الموضوعهو عدم وجود دراسات علمية حول هذا         -  أ

 .مثل هذه الدراسة التي تناولها البحث حسب ما وقفت عليه 
 . قلة البحوث الإسلامية التي تبني نتائجها على الدراسات الميدانية -  ب
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 :الجهات المستفيدة من هذا البحث - ٦
لى من   من الممكن أن تستفيد هيئة الأمر بالمعروف والنهي عن المنكر بالدرجة الأو            - أ

 . لأنه من صميم عملها وفي مجال تخصصها،هذا البحث
 لأنها دراسة ميدانية حول آراء شـباب        ،الجهات المسؤولة عن التخطيط في الدولة      -  ب

 الذي له علاقة مباشرة بمـا أمـرت بـه الـشريعة             ،الجامعة عن هذا القطاع الحكومي    
 .الإسلامية

 وحـين   ،تشريعات والأنظمـة   وهو الجهة التي تتولى اقتراح ال      ، مجلس الشورى  -جـ  
 ومـن  ،تكون هذه التشريعات والأنظمة مبنية على دراسات علمية تكون قريبة من الواقع    

  .نبض هؤلاء الشباب واهتماماتهم
  :منهجية البحث -  ت

 الذي يعتمد علـى دراسـة       ،المنهج المتبع في هذه الدراسة الميدانية هو المنهج الوصفي        
  . أو كيفيا ،ها تعبيرا كميا ويعبر عن،الظاهرة كما هي في الواقع

 الذي يعتمد على جمع المادة العلميـة مـن          ،أما الدراسة النظرية فهو المنهج الاستقرائي     
  . وترتيبها،أمهات الكتب الشرعية ثم صياغتها

سيتم اختيار عينة عشوائية من طلاب كلية العلوم والآداب بمحافظـة           : مجتمع الدراسة   
ن العينة كبيرة ما أمكن ذلك لكي تكون النتـائج           وسيحرص الباحث على أن تكو     ،الرس

  . وأقوى منهجية علمية ،أكثر دقة
  :أدوات البحث

  :  سيعد الباحث استبانة تشتمل على محورين :الاستبانة 
 . سوف يشمل المؤهلات والصفات الشخصية المتعلقة بالمحتسب المحور الأول
  . سوف يكون عن دور المحتسب وأهميته المحور الثاني

 وعـرض المؤشـرات     ،سيقوم الباحث بتحليل محتوى هذه الاستبانة     : حليل المحتوى   ت
  .والنتائج التي تدل عليها ثم الخروج بتوصيات يراها الباحث 

 واسـتخلاص نتائجـه     ،  وفي الختام أرجو أن أوفق في عرض هذا الموضوع وتناوله         
ه والله الحمد والمنة أية      مع إني لم أواج    ، مع الاعتراف سلفاً بالزلل والتقصير     ،وتوصياته

  .فلله الشكر والثناء. صعوبات في جمع مادة هذا البحث النظرية والميدانية
  . والله الأمر من قبل ومن بعد،هذا واالله أسأل أن أكون قد وفقت فيما كتبت

  .وصلى االله وسلم على نبينا محمد وعلى آله وصحبه وسلم



– 
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  الفصل الأول
  .ريف المحتسبتع: المطلب الأول: المبحث الأول

ولكلمـة الحـسبة   » الحسبة« والاسم» احتسب« المحتسب اسم فاعل من الفعل : في اللغة 
  : معان عدة في اللغة منها

 (٣). الاختيار-٣        )٢(. طلب الأجر-٢              )١(.الإنكار - ١
  .)٤( الاكتفاء والتدبير-٤

  :التصور الاجتماعي
 من غير أن يحكم عليها ،وإدراك الماهيةهو حصول صورة الشيء في العقل  : التـصور 

  .)٥(بنفي أو إثبات
  )٦(.وهي الهيئة الحاصلة من اجتماع قوم لهم مصالح مشتركة. الالتئام: والاجتماع

 هو الانطباع العام الموجـود فـي أذهـان أفـراد     :والتصور الاجتماعي بمفهومه العام 
  .المجتمع عن شيء ما

ود في أذهان الناس عن المحتسب من حيث عملـه          وهنا نبحث عن الانطباع العام الموج     
  . وثقة الناس به من عدمها ونحو ذلك، ومؤهلاته، وسماته، وأهميته،وقبوله من عدمه

  :والمحتسب اصطلاحاً
 والكـشف عـن أمـورهم       ،من نصبه الإمام أو نائبه للنظر في أحوال الرعيـة         «هو  

 ـ «  وهذا تعريف للمحتسب الرسمي    ،»)٧(ومصالحهم  ولـم يتطـرق     ،»ةصاحب الوظيف

                                         
لسان . وابن منظور. ١١٠ص. م١٩٥٦. دار الكتاب العربي: القاهرة. مادة حسب. ١ج. الصحاح. الجوهري)  ١(

مادة . ١ج. القاموس المحيط . والفيروز آبادي . ٦٣٠ص. م١٩٥٠. دار صادر : بيروت. مادة حسب . ١ج. العرب
 . ٥٦ص. ه١٤٢٠. لعربيدار إحياء التراث ا: بيروت. ٢ط. حسب

. النهاية في غريب الحـديث والأثـر      . وابن الأثير . ٦٣٠ص. مادة حسب . ١ج. لسان العرب . ابن منظور )  ٢(
 .٣٨٢ص. بدون تاريخ. المكتبة الإسلامية: القاهرة. ١ط. ١ج. تحقيق ظاهر الزاوي وزميله

 .٦٣١ص. مادة حسب. ١ج. لسان العرب. ابن منظور)  ٣(

. بـدون تـاريخ  . دار المعرفة: بيروت. مادة حسب. تحقيق عبد الرحيم محمود . ساس البلاغة أ. الزمخشري)  ٤(
 .٨٣ص

 . ٨٣ص. ٣ط. دار الكتاب العربي: بيروت. التعريفات. الجرجاني)  ٥(

 .١٦ص.م١٩٨٦. ٥ط. دار المشرق: بيروت. المنجد الأبجدي. لويس معلوف)  ٦(

 .٧ص. بدون تاريخ. مكتبة المتنبي: القاهرة. ام الحسبةمعالم القربة في أحك. ابن الأخوة القرشي)  ٧(
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 بل هو خاص    ،التعريف للمحتسب المتطوع لأن البحث هنا لا يتناول المحتسب المتطوع         
  .بالمحتسب صاحب الوظيفة الذي عينه الحاكم المسلم

  مشروعية الحسبة: المطلب الثاني
 والأدلـة كثيـرة ولكـن    ، والإجماع ، والسنة ،جاء الدليل على مشروعية الحسبة بالقرآن     

  .واحد من القرآن والسنةنكتفي بدليل 
n m l k j i h g f (: قال االله تعـالى  : فمن القرآن الكريم  

t s r q p o  ()١ (.  
وفي هذه الآية دليل على وجوب الأمر       « :قال الشوكاني رحمه االله عند تفسير هذه الآية       

 وهو من أعظم واجبات     ، ووجوبه ثابت بالكتاب والسنة    ،بالمعروف والنهي عن المنكر   
  )٢(».ة المطهرةالشريع

  : ومن السنة
قول الرسول صلى االله عليه وسلم في الحديث الذي رواه أبو سعيد الخدري رضـي االله                

 فـإن لـم يـستطع    ، فإن لم يستطع فبلسانه    ،من رأى منكم منكراً فليغيره بيده     :(( عنه
  )٣()). وذلك أضعف الإيمان،فبقلبه

وسلم فليغيره فهـو أمـر إيجـاب        وأما قوله صلى االله عليه      « :قال النووي رحمه االله   
 وقد تطابق على وجوب الأمر بالمعروف والنهي عن المنكـر الكتـاب             ،بإجماع الأمة 

  .)٤(»جماع الأمةإوالسنة و 

                                         
 . ١٠٤الآية: ل عمرانآسورة  )١(

 .٣٧٩ص. بدون تاريخ. دار الفكر: بيروت. ١ج. فتح القدير. الشوكاني)  ٢(

وأن الأمر ، باب بيان كون النهي عن المنكر من الإيمان وإن الإيمان يزيد وينقص. رواه مسلم كتاب الإيمان )  ٣(
باب . وأخرجه أبو داود في كتاب الملاحم     . ٤٩-٤٨ص. ١٧٧روف والنهي عن المنكر واجبان حديث رقم        بالمع

. والنـسائي كتـاب  .٤٣٤٠ رقـم  ٣/٨١٩صحيحي سنن أبي داود الألباني. الأمر بالمعروف والنهي عن المنكر  
. ٣٦٣٥ورقـم ٣٦٣٤ رقـم    ٣/١٠٣٠صحيح سنن النسائي الألباني   . باب تفاضل أهل الإيمان   . الإيمان وشرائعه 

صحيح سنن الترمذي . باب ما جاء في تغيير المنكر باليد أو باللسان أو بالقلب. وأخرجه الترمذي في أبواب الفتن
. باب الأمر بالمعروف والنهـي عـن المنكـر   . وأخرجه ابن ماجه في كتاب الفتن  . ٢٧٧ رقم   ٢/٢٣٣. الألباني

 ٣/٢٠ وفـي  ١١٠٨٨ رقـم ٣/١٠أحمد في المـسند وأخرجه . ٤٠١٣ رقم٢/٢٦٩صحيح سنن ابن ماجه الألباني   
  .١١٨٩٤ رقم٣/٩٢ وفي ١١٥٣٢ رقم ٣/٥٤ وفي ١١٤٧٨رقم٣/٤٩ وفي ١١١٦٦رقم

 .٢٢ص. بدون تاريخ. مكتبة الرياض الحديثة: الرياض. ٢ج. صحيح مسلم بشرح النووي. النووي)  ٤(



– 
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  :ومن الإجماع
 ومن الذين حكـوا     ،انعقد إجماع الأمة على وجوب الأمر بالمعروف والنهي عن المنكر         

الأمـة كلهـا علـى وجـوب الأمـر        اتفقت  « :الإجماع ابن حزم رحمه االله حيث يقول      
  .)١( » بلا خلاف من أحد منها،بالمعروف والنهي عن المنكر

  :الفرق بين مصطلح المحتسب ومصطلح المتطوع: المطلب الثالث
 كما فـي    ،بين الدين الإسلامي الحنيف أن الاحتساب واجب كل فرد من أفراد المسلمين           

 لكـن  ،وف والنهـي عـن المنكـر     عموميات النصوص الشرعية الموجبة للأمر بالمعر     
 أم عـن    ،الإسلام ألزم كذلك ولاة الأمر بالقيام بالاحتساب سواء أكان قيامهم به بأنفسهم           

X W V U T (: طريق تعيين من يرونه مناسباً للقيام به كما في قوله تعـالى         
e d c b a ` _ ^ ] \ [ Z Y()٢ (.  

  :وبهذا يتضح أن المحتسبين نوعان هما
 وراغباً في الأجـر     ،هو الذي يقوم به متطوعاً وملتزماً بأمر الدين       : عالمحتسب المتطو 
  .)٣( ولكنه لا يتخذه عملاً رسمياً،والثواب من االله

  . هو المعين من قبل ولي الأمر لأداء هذه المهمة الجليلة:المحتسب الرسمي
  )٤(.سبةولقد شاع عند الفقهاء إطلاق اسم المحتسب على من يعينه ولي الأمر للقيام بالح

  :الفرق بين عمل المحتسب وعمل المتطوع
حيث أنه وجد اختلاف في تعريف المتطوع والمحتسب فعليه ينبغي أن نذكر أبرز أوجه              

  :هذا الاختلاف في عمل كل منهما على وجه الإجمال
 وهو فرض عين    ،أن حكم الاحتساب على المتطوع فرض كفاية على الأعم الأغلب          - ١

 .)٥(على المحتسب

                                         
. ١ط. دار عكـاظ  : جدة. ٥ج. رة وزميله عبدالرحمن عمي . تحقيق د . الفصل في الملل والأهواء والنحل    . ابن حزم )  ١(

 .ه١٤٠٢

 .٤١:الحجسورة   )٢(

 .١٩ص.ه١٤٢٠. ١ط. دار الوطن: الرياض. عبداالله بن محمد المطوع. انظر الاحتساب وصفات المحتسبين)  ٣(

 .١٩ص. المرجع السابق) ٤(

 .٢٨٤ص. ١ط. دار الكتب العلمية: بيروت. تحقيق محمد الفقي. الأحكام السلطانية. أبو يعلي)  ٥(



 

 )٦١٤٣(

 لـدفع المنكـر   - أي استغاثه واستنصره– على المتطوع إجابة من استعداه    لا يجب  - ٢
 بخلاف المحتسب فيجب عليه ذلك خصوصاً إذا كان ذلك ممـا            ،لأنه ليس منصوباً لذلك   

 .)١(يتعلق بعمله واختصاصه
 وإنما يحتسب على ما     ،لا يجب على المتطوع البحث عن المنكرات والفحص عنها         - ٣

 .يظهر له حسب قدرته
 ويجـوز   ، لأنه ليس له الحق فـي ذلـك        ،للمتطوع تعزير فاعل المنكر مطلقاً    ليس   - ٤

 ولا يتجاوز بإنكاره إلى الحدود المقررة في        ،للمحتسب أن يعزر على المنكرات الظاهرة     
 .الشرع

 لأن ذلـك    ،لا ينبغي للمتطوع اتخاذ الأعوان والجماعات للقيام بالاحتساب والإنكار         - ٥
 ويحق للمحتـسب  ، بد في ذلك من إذن ولي الأمر    ولا ،يؤدي إلى الفوضى والاضطراب   

 .)٢(اتخاذ الأعوان الرسميين الذين يعينونه بأعباء ولايته
 وإلا فـالبعض  ، ذكرت أهمها فـي البـاب  ،هذه أبرز الفروق بين المتطوع والمحتسب    

  )٣(.أوصلها إلى أكثر من خمسة عشر فرقاً
  الشروط الواجب توافرها في المحتسب: المطلب الرابع

  :ناك شروط اتفق العلماء على وجوب وجودها في المحتسب وهيه
 :الإسلام - ١

 ولا تجوز ولاية الكافر علـى المـسلم قـال           ،لأن الحسبة ضرب من الولايات الشرعية     
  :تعالى

)F E D C B A @  ( )٤ (.  
  .)٥(ولأن الهدف من الحسبة إقامة شرع االله وهذا لا ينبغي إلا للمسلم

                                         
 .٢٤٠ص.ه١٣٩٣. ٣ط. مطبعة الجلبي: القاهرة. الأحكام السلطانية والولايات الدينية. الماوردي)  ١(

 .٢٤-٢٠ص. الاحتساب وصفات المحتسبين. انظر عبداالله المطوع)  ٢(

حقيقة الأمر بالمعروف والنهي عـن      . وانظر حمد العمار  .٢٥-١٩ص. مرجع سابق . انظر عبداالله المطوع  )  ٣(
 .٢٠ص.ه١٤٣١. ١ط.دار إشبيليا: الرياض. منكر أركانه ومجالاتهال

 .١٤١:النساء سورة )٤(

مطبعة : القاهرة. ١ج.الأمر بالمعروف والنهي عن المنكر وأثرهما في حفظ الأمة        . عبد العزيز المسعود  . د)  ٥(
 .١٨١ص. ه١٤١٣. ١ط.المدني



– 

  )٦١٤٤(

 :التكليف - ٢
 ولا وجـوب    ،سب أن يكون مكلفاً أي بالغاً لأن حكم الحسبة الوجـوب          يشترط في المحت  
 عـن   -رفع القلم عـن ثلاثـة     :(( لقول الرسول صلى االله عليه وسلم     . على غير مكلف  

  .(١))) وعن المجنون حتى يبرأ أو يعقل، وعن الطفل حتى يحتلم،النائم حتى يستيقظ
  )٢(.شتراطهوأما التكليف فلا يخفى وجه ا: قال الغزالي رحمه االله

 :القدرة والاستطاعة - ٣
 ـ لقول ،لأن الأحكام الشرعية قائمة على الاستطاعة      § ¨ © ª » (:ه تعـالى  ــ

ولا يجب القيام بالأمر بالمعروف والنهي عن المنكر إلا علـى مـن يقـدر      ) ٣()¬ ® 
 فإن لـم يـستطع      ،من رأى منكم منكراً فليغيره بيده     :((عليه لقوله صلى االله عليه وسلم     

  .)٤())فإن لم يستطع فبقلبه وذلك أضعف الإيمان ،فبلسانه
  صفات المحتسب: المطلب الخامس

 إنمـا  :((أي ابتغاء مرضاة االله في العمل لقوله صلى االله عليـه وسـلم        : الإخلاص  - ١
  .(٥)))الأعمال بالنيات وإنما لكل امرئ ما نوى

 ،ت كثيرة لأن جهالة المحتسب فيما يدعو إليه وينهى عنه قد توقعه في إشكالا           : العلم - ٢
  .أو تسبب مفاسد متعددة

 فإنمـا  ،قتلوه قتلهم االله ألا سألوا إذ لم يعلمـوا    :(( ومن ذلك قوله صلى االله عليه وسلم      
  .)٦())شفاء العي السؤال

                                         
وأخرجـه أبـو    . ٢/٢٧٩اسناده صحيح   : ة أحمد شاكر  وقال العلام . ١١٨٣رقم  . ١/١٤٠.أخرجه أحمد في المسند   )  ١(

رقـم  . ٣٨٣ -٣/٢٨٢الألبـاني . صحيح سنن أبـي داود    . المجنون سرق أو يصيب حداً    : باب. داود في كتاب الحدود   
٤٤٠٣. 

. بـدون تـاريخ   . دار الحديث : القاهرة. تحقيق سيد إبراهيم  . الأمر بالمعروف والنهي عن المنكر    . الغزالي)  ٢(
 .١٦ص

 .٢٨٦:البقرة  سورة)٣(

 .٥سبق تخريجه ص)  ٤(

. ١حديث رقم. باب كيف بدء الوحي إلى رسول االله صلى االله عليه وسلم. كتاب بدء الوحي. أخرجه البخاري)  ٥(
 .١٩٠٧رقم . ١٥١٥/ ٣" إنما الأعمال بالنية: "باب قوله صلى االله عليه وسلم. وأخرجه مسلم كتاب الإمارة. ١ص

         . ١/٦٨/٦٩الألبـاني . صـحيح سـنن أبـي داود      . باب المجروح يتـيمم   . ب الطهارة كتا. أخرجه أبو داود  )  ٦(
 .٣٣٤رقم 



 

 )٦١٤٥(

من السمات الحسنة والمؤثرة التي ينبغي أن يتحلى بها المحتـسب           : القدوة الحسنة  - ٣
اء له قيمة كبيرة في نفوس المحتـسب         لأن التأثير بالاقتد   ،أن يكون قدوة حسنة للآخرين    

Ð Ï Î Í Ì Ë Ê É È Ç Æ Å Ä Ã Â Á ( : قال تعالى  ،عليهم
Ñ( )١ (  

  )٢(. والأخذ بالأسهل،وهو لين الجانب بالقول والفعل: الرفق - ٤
 ورفيقاً فيما ينهى عنه قال صلى االله عليـه          ،فعلى المحتسب أن يكون رفيقاً فيما يأمر به       

 ومـا لا  ، ويعطي على الرفق ما لا يعطي على العنف    ،رفقإن االله رفيق يحب ال    :(( سلم
  .(٣)))يعطي على سواه

من الصفات التي ينبغي أن يتحلى بها المحتسب صفة         : التثبت وعدم الأخذ بالظنون    - ٥
الـسمت الحـسن والتـؤدة    :(( قال صلى االله عليـه وسـلم   ،التثبت وعدم الأخذ بالظن   

  .(٤)))بوةوالاقتصاد جزء من أربعة وعشرين جزءاً من الن
 لأن طريـق الأنبيـاء شـاق        ،فالمحتسب مطالب بالصبر على أذى الناس     : الصبر - ٦

المؤمن الذي يخالط الناس ويصبر على أذاهم خير        :(( قال صلى االله عليه وسلم     ،وطويل
  .(٥) ))من المؤمن الذي لا يخالط الناس ولا يصبر على أذاهم

نـى بـه المحتـسب تقـدير        إن من أهم ما ينبغي أن يع      : تقدير المصالح والمفاسد   - ٧
 لأن مبنـى  ، وتقدير المفـسدة المترتبـة عليهمـا      ،المصلحة المترتبة على الأمر والنهي    

  (٦).الشريعة قائم على تحقيق المصالح وتعطيل المفاسد
  
  

                                         
 .٢١:الأحزاب سورة )١(

. بدون تـاريخ . مكتبة الرياض الحديثة  : الرياض. ١ج. فتح الباري بشرح صحيح البخاري    .  انظر ابن حجر   ) ٢(
 .٤٤٩ص

 .٢٥٩٣ رقم ٢٠٤-٤/٢٠٣ل الرفقباب فض. كتاب البر والصلة والآداب. أخرجه مسلم )  ٣(

          ٢/١٩٥صحيح سنن الترمـذي الألبـاني     . باب ما جاء في التأني والعجلة     . أبواب الصلة . أخرجه الترمذي )  ٤(
 .٢٠٩٥رقم 

 .٧/٩٤إسناده صحيح .  وقال الشيخ أحمد شاكر٥٠٢٢ ورقم ٢/٤٣أخرجه أحمد في المسند )  ٥(

. و انظر عبداالله المطـوع    .١٠٤-٧٥ص. ر بالمعروف والنهي عن المنكر    حقيقة الأم . حمد العمار . انظر د )  ٦(
 .١١٩-٦٧الاحتساب وصفات المحتسبين ص



– 

  )٦١٤٦(

  الآثار المترتبة على المجتمع لقيامه بالاحتساب: المطلب السادس
 :ائرهإنفاذ أمر االله عز وجل عند القيام به والتعظيم لشع - ١

k j i h g f (: فالأمر بالمعروف والنهي عن المنكر أمر به االله فقـال         
t s r q p o n m l()١ (.  

 : واستقراره، وحفظ أمنه،نشر الفضائل في المجتمع - ٢
  . ويحارب الرذائل بكل أنواعها وصورها،فالأمر بالمعروف ينشر الفضائل

 :إجابة الدعاء من االله عز وجل - ٣
  .الله عز وجل لدعاء عباده بالاحتسابفالإسلام ربط استجابة ا

والذي نفسي بيده لتـأمرن بـالمعروف       :(( وفي ذلك يقول النبي صلى االله عليه وسلم         
 فتدعونه فلا يستجيب    ،ولتنهون عن المنكر أو ليوشكن االله أن يبعث عليكم عذاباً منه          

  .(٢)))لكم
 )٣(.جتمع المسلم وأثره في الم، يؤكد على الأهمية الجليلة للاحتساباوهذا كله مم

  الآثار المترتبة على الفرد لقيامه بالاحتساب: المطلب السابع
 :الشرف الكبير للقائم بالاحتساب - ١

 :لأن الاحتساب من صفات النبي صلى االله عليه وسلم التي بينها االله عز وجـل بقولـه                
) O N M L K J I H G F E D

Z Y X W V U T S R Q P()٤ (.  
 :قوة الإيمانقوة الاحتساب دليل على  - ٢

 ،وذلك حين ربط الرسول صلى االله عليه وسلم أقل درجات الاحتساب بأضعف الإيمـان           
 فـإن لـم   ، فإن لم يـستطع فبلـسانه  ،من رأى منكم منكراً فليغيره بيده:(( حيث قال   

  .(٥))) وذلك أضعف الإيمان،يستطع فبقلبه

                                         
 .١٠٤:ل عمرانآ سورة )١(

رقـم  . ٣٣٦/ ٦. باب ما جاء في الأمر بالمعروف والنهـي عـن المنكـر      . أبواب الفتن . أخرجه الترمذي )  ٢(
 .١٧٦٢رقم . ٢/٢٣٣الألباني صحيح سنن الترمذي .٢١٧٠

 .٥٢-٤٢ص. الاحتساب وصفات المحتسبين. انظر عبداالله المطوع)  ٣(

 .١٥٧:الأعراف سورة )٤(

  .٥سبق تخريجه ص)  ٥(



 

 )٦١٤٧(

  :القيام بالاحتساب سبب في نيل الأجر العظيم المترتب عيه-٣
ءت النصوص الكريمة مبينة عظم ما رتب االله من الأجر علـى القيـام بالاحتـساب                جا

  . وتحذيرهم من الشر، ودلالتهم على الخير،والنصح للناس
! " # $ % & ' ) ( * + , - . / 0 (: قــال تعــالى

< ; : 9 8 7 6 5 4 3 2 1()١ (.  
 وإذا كان كـذلك     ، عظيماً  لأن االله تعالى   ،أجراً عظيماً لا حد له    «"قال الخازن رحمه االله     

  .)٢(»فلا يعلم قدره إلا االله
 :القيام سبب للنجاة من العذاب - ٤

 ،جرت سنة االله أنه إذا أهلك الظالمين والمفسدين فإنه ينجي عباده الصالحين في أنفـسهم     
 أما من لم يقـم بالاحتـساب        ،والمصلحين لغيرهم بالأمر بالمعروف والنهي عن المنكر      

È Ç Æ Å Ä Ã (: اخل تحت تهديد قولـه تعـالى     فهو د  ،وهو قادر عليه  
Ð Ï Î Í Ì Ë Ê É()٣ (  

 ولا تخـتص    ،أي اتقوا فتنة تتعدى الظالم فتصيب الصالح والطـالح        « :قال الشوكاني 
  .)٤(»إصابتها بمن يباشر الظلم منكم

 وأثره في المحافظـة علـى المجتمـع         ،فما سبق ذكره  مما يؤكد على أهمية الاحتساب        
  )٥(.المسلم

                                         
 .١١٤:النساء سورة )١(

 .٤٩٧ص. ه١٣٩٩دار الفكر: بيروت. ١ج. لباب التأويل ومعاني التنزيل. الخازن)  ٢(

 .٢٥:الأنفال)٣(

 .٢٢٩ص. ٢ج. فتح القدير. الشوكاني)  ٤(

 .٦٦-٣٧ص . الاحتساب وصفات المحتسبين. انظر عبداالله المطوع)  ٥(



– 

  )٦١٤٨(

  ل الثانيالفص
  الدراسة الميدانية

 التي تعطـي القـارئ تأصـيلاً علميـاً لمـادة       ،بعد هذه المقدمة النظرية عن المحتسب     
التصور الاجتمـاعي  «  سأقوم هنا بعرض الدراسة الميدانية التي قمت بها عن  ،الاستبانة

 كليـة العلـوم والآداب بمحافظـة     طـلاب دراسة ميدانية على    عند الشباب   للمحتسب  
  .» الرس

  إجراءات الدراسة الميدانية: المبحث الأول
  :منهج الدراسة: المطلب الأول

 الذي يعتمد على دراسـة الظـاهرة        ،المنهج المتبع في هذه الدراسة هو المنهج الوصفي       
  )١ (. ويعبر عنها تعبيراً كيفياً أو كمياً،كما هي في الواقع

  :مجتمع الدراسة: المطلب الثاني
) ٢٠٠( من طلاب كلية العلوم والآداب بمحافظة الـرس بعـدد   تم اختيار عينة عشوائية   

  . لكي تكون النتائج أكثر دقة، ولقد حرصت على أن تكون العينة كبيرة نوعاً ما،شاب
  :أدوات البحث: المطلب الثالث

 :الاستبانة - ١
 وقام بتحكيمها أساتذة مختصون فـي الدراسـات التربويـة           ،أعد الباحث استبانة البحث   

:  فلهم مني جزيل الشكر والتقـدير وهـم  ،وه على بعض أسئلتها وعباراتها وإجراء ما رأ  
  .فتحي الشواورة:  الدكتور–وائل دراس :  الدكتور–إبراهيم البلطان : الدكتور

 وعدد أسئلته   ،عن المؤهلات والصفات الشخصية المتعلقة بالمحتسب     :المحور الأول    - أ
 . سؤالا١١ً
 . سؤالا١٤ً وعدد أسئلته ،هعن دور المحتسب وأهميت: المحور الثاني -  ب
 وعـرض   ، سيقوم الباحث بتحليل محتوى هذه النتائج بعد عرضها        :تحليل المحتوى  - ٢

 . ثم الخروج بتوصيات يراها الباحث،المؤشرات والنتائج التي تدل عليها
  
  

                                         
. ١٠ص. بـدون تـاريخ   . دار الكتـب  : القاهرة. البحث العلمي ومناهجه وتقنياته   . انظر محمد عمر زيدان   )  ١(

 .٢٤٧ص. م٢٠٠٢. دار الوراق: عمان. البحث العلمي مفهومه وأدواته وأساليبه. وذوقان عبيدات وآخرون



 

 )٦١٤٩(

 

متوسط حسابي لدرجات   الاختصاص
الموافقة على اسئلة الاستبانة 

 حسب الاختصاص) المقياس(
  ١س ٢,٢٨  أدبي

 ٢,٢٣  علمي
  ٢س ٢,٦٥  أدبي

 ٢,٧٤  علمي
  ٣س ٢,١٨ ادبي

 ٢,٠٤ علمي
  ٤س ١,٩٣  ادبي

 ١,٩١  علمي
  ٥س ١,٦٠  ادبي

 ١,٥٧  علمي
  ٦س ١,٣٩  ادبي

 ١,٣٤  علمي
  ٧س ١,٢٩  ادبي

 ١,١٣  علمي
  ٨س ١,٤٢  ادبي

 ١,٢٥  علمي
  ٩س ١,٧٦  ادبي

 ١,٥٥  علمي
  ١٠س ١,٦٩  ادبي

 ١,٦٢  علمي
  ١١س ١,٤٠  ادبي

 ١,٣٠  علمي
 ٢,٨٠  ادبي  ١٢س



– 

  )٦١٥٠(

 ٢,٧٤  علمي
  ١٣س ٢,٨٣  ادبي

 ٢,٧٧  علمي
  ١٤س ٢,٥٥  ادبي

 ٢,٦٢  علمي
  ١٥س ٢,١٠  ادبي

 ٢,١٥  علمي
  ١٦س ١,٩٨  ادبي

 ٢,٠٢  علمي
  ١٧س ٢,٤١  ادبي

 ٢,٥٨  علمي
  ١٨س ١,٧١  ادبي

 ١,٧٢  علمي
  ١٩س ٢,٤٧  ادبي

 ٢,٣٨  علمي
 ٢٠س ٢,١٦  ادبي

 ٢,٠٢  علمي
  ٢١س ١,٧٨  ادبي

 ١,٧٤  علمي
  ٢٢س ١,٥٤  ادبي

 ١,٤٣  علمي
  ٢٣س ١,٦٥  ادبي

 ١,٧٠  علمي
  ٢٤س ١,٩٩  ادبي

 ٢,٠٨  علمي
 ٢٥س ٢,١٨  ادبي

 ٢,٢٣  علمي



 

 )٦١٥١(

  ھام
 تني اللامعلمي على المتوسطات الحسابية لدرجات الموافقة      يو - تطبيق اختبار مان   تم

كل الاستبانة و تبين لنا في نتيجة الاختبار أنـه          حسب الاختصاص العلمي بشكل عام ل     
لا يوجد فرق ذو دلالة إحصائية بين درجات موافقة الطلاب على الأسئلة حسب نـوع               

أي  ، ٠,٨١ =(tailed-٢) .Sig ن قيمة مستوى المعنويـة أحيث ظهر . الاختصاص 
ابة على  لا يؤثر على اتجاه آراء الطلاب في الإج       / دبيأ أوعلمي  /أن نوع الاختصاص    

  .موضوع البحث
 حيث أنه يقيس مدى تباعد أو تقـارب         ،جودة المتوسط الحسابي  : الانحراف المعياري 

  .القراءات عن وسطها الحسابي
  . الإيجابي العامهو معرفة الاتجاه: المتوسط الحسابيالغرض من 

ــدرجات   ــسابي ل ــط ح متوس
سـئلة الاسـتبانة    أالموافقة على   

 )المقياس(

ــراف  الانحـــ
ــاري  ــذه المعي له

 درجاتلا

  اختصاص

  دبيأ ٠,٤٥٠٠٧ ٢,٠٠٤٨
 علمي ٠,٤٩١١٠ ١,٩٧١١
 جمالي الطلابإ ٠,٤٦٦٨٨ ١,٩٨٨٠

حـسب نـوع   ) المقيـاس (متوسط حسابي لدرجات الموافقة على اسـئلة الاسـتبانة    
  الاختصاص العلمي

  
  
  
  
  
  
  
  



– 

  )٦١٥٢(

 الدلالة الاحصائية لدرجة كل سؤال
  حسب نوع الاختصاص) كل سؤاللمتوسط ( الدلالة الاحصائية لدرجة كل سؤال

هل يوجد فرق في اجابات الطلاب على اسـئلة البحـث حـسب اختـصاصهم            : بمعنى
  .العلمي

  جابة الطلاب لكل سؤال على حدهإ على  يؤثر هل نوع الاختصاصأي
    spssحصائية المناسبة بواسطةجابة على ذلك تم تطبيق الاختبارات الإ للإ 

 ما عـدا الـسؤال      ، ينعكس على إجابة الأسئلة جميعها     فتبين لنا أن نوع الاختصاص لا     
التاسع حيث تبين وجود فرق بين إجابات طلاب الأقسام العلمية عن الأقسام الأدبية لأن              

  .٠،٥دلالة الإحصائية هي 
       الدلالة الإحصائية لدرجة كل سـؤال       

حـسب نـوع    ) لمتوسط كل سؤال  ( 
 الاختصاص

  

ب نوع  لاتوجد فروق معنوية حس    ٦٠٤.
 الاختصاص

  

  ١س

  
لاتوجد فروق معنوية حسب نوع      ٣٣١.

 الاختصاص
  

  ٢س

  
لاتوجد فروق معنوية حسب نوع      ٢٤٠.

 الاختصاص
  

  ٣س

  
لاتوجد فروق معنوية حسب نوع      ٨٢٧.

 الاختصاص
  ٤س

  



 

 )٦١٥٣(

  
لاتوجد فروق معنوية حسب نوع      ٧٨٤.

 الاختصاص
  

  ٥س

  
معنوية حسب نوع   لاتوجد فروق    ٥٥٠.

 الاختصاص
  

  ٦س

  
لاتوجد فروق معنوية حسب نوع      ٠٨٣.

 الاختصاص
  

  ٧س

  
لاتوجد فروق معنوية حسب نوع      ٠٧٦.

 الاختصاص
  

  ٨س

  
 توجد فروق معنوية حـسب      نعم ٠٥.

 نوع الاختصاص
  

  ٩س

  
لاتوجد فروق معنوية حسب نوع      ٥٩٠.

 الاختصاص
  

 ١٠س

  
لاتوجد فروق معنوية حسب نوع      ٣٣١. ١١س

 الاختصاص



– 

  )٦١٥٤(

  
  

لاتوجد فروق معنوية حسب نوع      ٣٧٥.
 الاختصاص

  

 ١٢س

  
لاتوجد فروق معنوية حسب نوع      ٤٦٧.

 الاختصاص
  

 ١٣س

  
لاتوجد فروق معنوية حسب نوع      ٤٩٠.

 الاختصاص
  

 ١٤س

  
لاتوجد فروق معنوية حسب نوع      ٦٨٠.

 الاختصاص
  

 ١٥س

  
لاتوجد فروق معنوية حسب نوع      ٧٦٦.

 الاختصاص
  

 ١٦س

  
لاتوجد فروق معنوية حسب نوع      ١١٨.

 الاختصاص
 ١٧س

  
لاتوجد فروق معنوية حسب نوع      ٩٣٩. ١٨س

 الاختصاص



 

 )٦١٥٥(

  
  

لاتوجد فروق معنوية حسب نوع      ٣٩٣.
 الاختصاص

  

 ١٩س

  
لاتوجد فروق معنوية حسب نوع      ٢٦٠.

 ختصاصالا
  

 ٢٠س

  
لاتوجد فروق معنوية حسب نوع      ٧١٨.

 الاختصاص
  

 ٢١س

  
لاتوجد فروق معنوية حسب نوع      ٣٣٨.

 الاختصاص
  

 ٢٢س

  
لاتوجد فروق معنوية حسب نوع      ٦٧٦.

 الاختصاص
  

 ٢٣س

  
لاتوجد فروق معنوية حسب نوع      ٥٤٣.

 الاختصاص
  

  ٢٤س

  
ية حسب نوع   لاتوجد فروق معنو   ٧١٠.  ٢٥س



– 

  )٦١٥٦(

 الاختصاص
  
  

 ثبات وصدق الاستبانة
    ٠,٧٠٠=معامل الفا كرونباخ لثبات الاستبانة  

  .معنى هذا المعامل بهذه القيمة أن أسئلة الاستبانة تناسب أهداف البحث
  ٠,٨٣٦سئلة  الاستبانة  صدق المحك الاجمالي لأ

 ويبـين أنهـا أسـئلة       ،الأسئلةهذا المؤشر بهذه النسبة يدل على وجود ارتباط بين هذه           
  .متجانسة

 النسبة المئوية 
  ٧٣,٥  أدبي

 ٢٦,٥  علمي
  



 

 )٦١٥٧(

  نتائج الدراسة الميدانية: المبحث الثاني
  مناقشة نتائج الدراسة الميدانية للمحور الأول: المطلب الأول

  »وهو التصور الاجتماعي عن المؤهلات والسمات الشخصية المتعلقة بالمحتسب« 
 :سب القدر الكاف من العلم الشرعييمتلك المحت - ١
  
  
  
  
  
  
  
  

وافقوا إلى حـد مـا علـى     من أفراد العينة ٥٣،٥٠من خلال الجدول المرفق نجد أن  
وافقوا تمامـاً علـى أنـه        ٣٦،٥٠ و ،وجوب كون المحتسب مختصاً بالعلوم الشرعية     

 ١٠رأى   بينمـا    ،ينبغي أن يكون المحتسب مؤهلاً تأهيلاً شرعياً للقيام بواجب الحسبة         
  .من طلاب الاستبانة أنه لا يشترط ذلك

 يؤمنون في أكثريتهم على وجوب التخـصص الـشرعي   - وهم طلاب الكلية–فالشباب  
  ،-٩٠ هـي  ،» وموافق إلى حد مـا ،موافق« لرجل الحسبة حيث نسبة الموافقة بشقيها 

  .فالعصر هو عصر التخصص
 إلا أنـه مـن      ، لاشتراط التخصص  ومع أن الاستبانة لم تحدد السبب في اختيار الشباب        

بأن المتخصص بالعلوم الشرعية يكـون     : الممكن للباحث أن يجتهد في تحديد ذلك فأقول       
أدرى وأعلم من غيره في ماهو المنكر لينكره؟ ومتى ينكر هذا المنكر؟ وكيف ينكر هذا               

  .وآدابها لالتصاقه بعلوم الشريعة ،المنكر؟ بالإضافة إلى أنه أكثر قدوة من غيره غالباً
 لـيعلم مـا يـأمر بـه         ،أن يكون عارفـاً بأحكـام الـشريعة       « :فمن شروط المحتسب  

وينبغـي أن يكـون     « : بل جعل بعـضهم علمـه علـم فقيـه فقـال            )١(»..وينهى عنه 

                                         
 .٨ص. معالم القربة. لأخوة القرشيانظر ابن ا)  ١(



– 

  )٦١٥٨(

فقيهـاً عالمـاً بالمـأمورات والمنهيـات        ..  والنـاهي عـن المنكـر      مر بالمعروف الآ
  .)١(»شرعاً

  )٢(» صالحاً إن لم يكن بعلم وفقه-المحتسبأي  –ولا يكون عمله « :ويقول ابن تيمية
  :النتيجة

 على وجـوب أن يكـون       ، أو إلى حد ما    ، من أفراد العينة يرون الموافقة تماماً      ٩٠أن  
  .رجل الحسبة مؤهلاً تأهيلاً شرعياً 

 :تمثل شخصية المحتسب قدوة حسنة في المجتمع - ٢
  
  
  
  
  
  
  
  

د العينة وافقـوا تمامـاً علـى أن          من أفرا  ٧٠،٥٠من خلال الجدول المرفق نجد أن       
 ٢٦،٥٠ ، وأخلاقـه ، وسـلوكه ،المحتسب قدوة حسنة في المجتمع من خلال شخصيته       

 وهذا يعطـي مؤشـراً قويـاً    ، أنه ليس كذلك٣ بينما رأى ،وافقوا إلى حد ما على ذلك 
 وهـذا   ،على نظرة المجتمع لرجل الحسبة وأنه يمثل قدوة للشباب في سلوكه وتصرفاته           

لى أن الأخلاق من المحتسب هي الانعكاس التلقائي والعفوي لاقتناع الشباب بمـا       دليل ع 
  . وبما ينهاهم عن منكر،يأمرهم به من معروف

z y x w v u t s } | {  (:فــاالله ســبحانه يقــول  
تًـا عِنـد اللَّـهِ أَن        s r q p o n m l k( :وقوله تعالى ) ٣()~ كَبر مقْ

                                         
 .٢١٢ص. ه١٤١٦. مؤسسة الرسالة: بيروت.١ج. ١ط. الآداب الشرعية. ابن مفلح)  ١(

 .١٣٥ص.ه١٣٩٨. بدون ناشر. ٢٨ج. ٢ط. تحقيق الأرناؤط. جمع ابن قاسم. مجموع الفتاوى. ابن تيمية)  ٢(

 .٤٤:البقرة سورة )٣(



 

 )٦١٥٩(

فبين االله عز وجل في هذه الآية توبيخه وتقريعه لمن كان يقول ولا  ،)١(﴾ونتَقُولُوا مـا لاَ تَفْعل ـ  
  . ويأمر ولا يعمل،يفعل
 والنـاهي   ،يكون أول الناس مبادرة إليه     أن   بالمعروفو  بالخير ولهذا ينبغي للآمر  ...« 

  .)٢(»عن الشر والمنكر أن يكون أبعد الناس عنه
 يؤتى بالرجل يوم القيامة فيلقى      :((وجاء في الحديث أن النبي صلى االله عليه وسلم قال         

في النار فتندلق أقتاب بطنه فيدور فيها كما يدور الحمار بالرحى فيجتمع عليـه أهـل      
بلـى  :  فيقـول  ،يا فلان ألم تكن تأمر بالمعروف وتنهى عن المنكر        : النار فيقولون له  

  )٣()) وأنهاكم عن المنكر وآتيه،كنت آمر بالمعروف ولا آتيه
  . أو ينهى عن شر ويأتيه،ث وعيد لمن كان يأمر بخير ولا يفعلهففي هذا الحدي

  :النتيجة
 من أفراد العينة يرون بأن رجل الحسبة هو الرجل القدوة الذي ينبغي الاقتـداء             ٩٧أن  
 وأنه شخصية مؤثرة في المجتمع باقتداء الشباب به فيما يأمر به وينهى عنـه مـن                 ،به

  .سلوكيات وأخلاق
 : منازلهم أثناء مخاطبتهمينزل المحتسب الناس - ٣
  
  
  
  
  
  
  
  

 من أفراد العينة وافقوا تماماً على أن المحتـسب     ٣٥من خلال الجدول المرفق نجد أن       
ينبغي أن ينوع في أسلوب خطابه وتعامله بحسب موقع النـاس المخـاطبين اجتماعيـاً               

                                         
 ٢-١الآية : سورة الصف)  ١(

 .٧٩٦ص. ه١٤١٧. مؤسسة الرسالة: بيروت. ٣ط. تيسير الكريم الرحمن في تفسير كلام المنان. يابن سعد)  ٢(

 .٥٤٤ص. ٣٢٦٧حديث رقم . باب صفة النار وأنها مخلوقة. كتاب بدء الخلق. رواه البخاري)  ٣(



– 

  )٦١٦٠(

 لا تـرى   من العينـة ٢١ بينما ، وافقوا إلى حد ما على ذلك   ٤٤ وأن   ،وثقافياً وعمرياً 
  .ذلك

 من شريحة العينة وافقوا على أن يتعامـل       ٧٩ومن خلال نتائج الاستبانة يتضح لنا أن        
 فلا شك أن تعامـل      ،المحتسب مع شرائح المجتمع بحسب مكانتهم ومنزلتهم الاجتماعية       

رجل الحسبة مع رجل في الخمسين ويحمل مؤهلاً علمياً عالياً سيكون خطاباً مختلفاً مع              
 ولا مـن حيـث   ، لا من حيث طبيعة لغة الخطاب   ،في العشرين من عمره   شاب مراهق   

  .طريقة عرض الأفكار ومحاولة الإقناع
 يقول الرسـول صـلى االله       ،فالإنكار على ذوي الجاه والسلطان يختلف عن غيرهم مثلاً        

  )١())أقيلوا ذوي الهيئات عثراتهم إلا الحدود:(( عليه وسلم
 إلا ما يوجب الحدود إذا بلغت الحاكم فلا يـشفع  ،زلاتهم وعثراتهم ،والإقالة بمعنى العفو 

  .)٢(فيها
  :النتيجة

 اختلاف لغة الخطـاب وطريقـة       ، أو إلى حد ما    ،من أفراد العينة يرون تماماً     ٧٩ أن
 ، ومكـانتهم الاجتماعيـة    ، وبين المحتسب عليهم بحسب عمرهم     ،التعامل بين المحتسب  

  .والثقافية
 :ج في تغيير المنكر أو الإصلاحيفتقد المحتسبون أسلوب التدر - ٤
  
  
  
  
  
  
  

                                         
صـحيح  . يوانظر الألبان .٤/١٣٣. ٤٣٧٥رقم  . ٤ج. باب في الحد يشفع فيه    . كتاب الحدود . رواه أبو داود  )  ١(

 ٣/٢٢٧. ٣٦٧٩رقم . سنن أبي داود

نـن أبـي داود       . انظر العظيم آبادي  )  ٢(          . ه١٣٨٩.المكتبـة الـسلفية   . المدينـة المنـورة   . ١٢ج. ٢ط. عون المعبود بشرح س
 .٣٩-٣٨ص



 

 )٦١٦١(

من أفراد العينة وافقوا إلى حد مـا علـى أن       ٤٣،٥من خلال الجدول المرفق نجد أن       
 من أفراد العينـة     ٢٤،٥المحتسبين يمارسون أسلوب التدرج في نصحهم وإنكارهم و         

مارسون هـذا   من أفراد العينة أن المحتسبين لا ي  ٣٢ بينما رأى    ،وافقوا تماماً على ذلك   
  .الأسلوب في التدرج بالإنكار

 منهم أن المحتسبين يمارسـون أسـلوب        ٦٨فهؤلاء الشباب من خلال الاستبانة يرى       
 ، وهي شريحة تمثـل الأكثـر     ، وكذلك في نهيهم وأمرهم    ،التدرج في نصحهم وتوجيههم   

لكن يلاحظ في هذا العنصر ارتفاع سقف الذين يرون افتقادهم لأسـلوب التـدرج فـي                
 لكنهـا مؤشـر     ٣٢ وهذه الرؤية مع أنها أقل حيث لا تصل إلا إلى            ،لنصح والتوجيه ا

 لتسعى إلـى تلاشـي      ،على وجوب التركيز من قبل الجهات الرسمية على هذا العنصر         
 ، والثلث كثير هنا لا في مقاييس الحـسابية        ،هذه النسبة التي وصلت إلى حد ثلث العينة       

 ومثال التدرج في النصح     .احثة عن الكمال النسبي   ولكن في مقاييس الجهات الشرعية الب     
 لكن  ، أن يجد المحتسب شاباً لا يصلي فيأمره بالصلاة لأنها واجبة          - لتوضيح الصورة  –

الشاب هنا يطلـب منـه تأديـة الواجبـات           هذا لا يأمره بأن يؤدي السنن الرواتب لأن      
قدم علـى النـصح بـأداء        فالأمر بالواجبات م   ، فكيف يأمره بأداء النوافل    ،لتقصيره فيها 

  .النوافل لذات الشخص المقصر في حق االله
 فأول ما جاء التحـريم بـين االله أن          ،والشريعة الإسلامية جاءت بالتدرج كتحريم الخمر     

µ ´ ³  (: وأن مضاره أكثر من منافعه قال تعـالى        ،الخمر فيه منافع ومضار   
Ä Ã Â Á À ¿ ¾ ½ ¼ » º ¹ ¸ ¶()ثم نهاهم عـن    ،) ١

u t s ( : فاضطروا لشربها ليلاً قال تعالى     ،لاة وهم في حالة سكر    إتيان الص 
~ } | { z y x w v()ثم جاء التحريم القاطع لها بعـد أن    ،) ٢

! " # $ % & ' ) ( *  (:فطمهم عنها طول النهار فقال تعالى     
/ . - , +()٣ (.  

 ـ        « :يقول ابن تيمية رحمه االله      ،صلحةفإن الأمر والنهي وإن كان متضمناً لتحـصيل م
 فإن كان الذي يفوت من المصالح أو يحصل من          ،ودفع مفسدة فينظر في المعارض له     
                                         

 .٢١٩:البقرة)١(

 .٤٣:النساء)٢(

 .٩٠:المائدة)٣(



– 

  )٦١٦٢(

 بل يكون محرمـاً إذا كانـت مفـسدته أكثـر مـن              ،المفاسد أكثر لم يكن مأموراً به     
  )١(»مصلحته
  :النتيجة

 أن رجال الحسبة يراعون أسـلوب  ، أو إلى حد ما، من أفراد العينة يرون تماما٦٨ًأن  
  . ونهيهم ، وتوجيههم وأمرهم، نصحهمالتدرج في

  :نظرة المحتسب للمقصر نظرة عداء - ٥
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 من أفراد العينة غير موافقين علـى وجـود   ٥٦من خلال الجدول المرفق يتبين لنا أن   
من أفراد العينة يوافقون إلى حد ما على وجـود هـذه النظـرة               ٢٩ لكن   ،هذه النظرة 

 من أفراد العينـة علـى     ١٥ بينما وافق تماماً     ،رالعدائية من المحتسب للشخص المقص    
  .وجود هذه النظرة

 ، بموافقتهم تماماً أو بموافقتهم إلى حد مـا        ٤٤فهؤلاء الشباب من خلال الاستبانة يرى       
 وهذه النسبة وإن لم تكـن       ،وجود نظرة عدائية من المحتسب تجاه الشاب المقصر منهم        

 خلل من خلال تعامل المحتسب مع المقصر         لكنها تعطي مؤشراً على وجود     ،هي الغالبة 
 : مع أن الدين الإسلامي يأمرنا باللين فاالله سـبحانه وتعـالى يقـول          ،عند هؤلاء الشباب  

) < ; : 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0 / . - , + * )
J I H G F E D C B A @ ? > =()وكذلك تعامـل الرسـول      ،) ٢ 

                                         
 .١٢٩ص. ٢٨ج. مجموع الفتاوى. ابن تيمية)  ١(

 .١٥٩:آل عمران)٢(



 

 )٦١٦٣(

ل في المسجد حيث عامله بلـين ثـم   صلى االله عليه وسلم وهو قدوتنا مع الرجل الذي با        
أن أعرابياً بال في المسجد فثار إليه الناس        (( :  كما جاء في الحديث    ،قام بتعليمه برفق  

دعوه وأهريقوا على بوله ذنوباً     :  فقال لهم رسول االله صلى االله عليه وسلم        ،ليقعوا به 
وغير ذلك من    )١()) أو سجلاً من ماء فإنما بعثتم ميسرين ولم تبعثوا معسرين          ،من ماء 

  .النصوص التي تأمر باللين والرفق والتلطف 
  :النتيجة

من أفراد العينة غير موافقين على أن المحتسب يتعامل بنظـرة عدائيـة مـع                ٥٦أن  
 لكن وجود مـا  ، وهذه نسبة أكثرية، وإنسانية مشفقة، وليس تعامله بنظرة حانية   ،المقصر
 دليل على وجود خلل في نظرة هـؤلاء  ،ما يرون عدم ذلك تماماً أو إلى حد        ٤٤نسبته  

  .الشباب لأسلوب تعامل المحتسب مع المقصر 
  :يجادل المحتسب بغير علم - ٦
  
  
  
  
  
  
  
  

من خلال الجدول المرفق نجد أن نسبة كبيرة من أفراد العينة غيـر موافقـة علـى أن                  
 منهم موافقـون    ٢٩كما أن    ،٦٦،٥المحتسب يناقش ويأمر وينهى بغير علم وبنسبة        

  .ترى أن المحتسب يأمر وينهى بغير علم ٤،٥ ونسبة ضئيلة تعادل ،إلى حد ما
 وأن أمرهم ونهيهم وفق ما تأمر بـه         ،وفي هذا دلالة على ثقة الشباب بعموم المحتسبين       

  .الشريعة الإسلامية وما تنهى عنه

                                         
". يسروا ولا تعـسروا   : "باب قول النبي صلى االله عليه وسلم      . كتاب الأدب . كتاب البخاري . رواه البخاري )  ١(

 .١٠٦٨ص. ٦١٢٨حديث رقم 



– 

  )٦١٦٤(

 ونحن نعلـم بـأن العلـم    ،وهذه النظرة من الشباب للمحتسب هي نظرة إيجابية في حقه   
> = < ? @ F E D C B A  (:لب شرعي فاالله سبحانه وتعـالى يقـول       مط

H G()وهذا هو المقصود شرعاً وعقلاً من المحتسب أن لا ينكر إلا مـا علـم                ،) ١ 
  . ولا يأمر إلا بما علم بالدليل الشرعي أنه معروف مأمور به،شرعاً بأنه منكر

  :النتيجة
 وهـذا   ،ندما يجادل فإنه يجادل بعلم     من أفراد العينة متفقون بأن المحتسب ع       ٦٦،٥أن  

  .دليل على ثقة الشباب بعلم المحتسبين
 :يلاحظ على المحتسب أنه رجل غير اجتماعي ولا يحب الاختلاط بالناس - ٧
  
  
  
  
  
  
  
  

من أفراد العينـة غيـر مـوافقين علـى أن            ٨١،٥من خلال الجدول المرفق نجد أن       
وافقوا إلى حـد مـا علـى        ١٢،٥ و ،المحتسب رجل غير اجتماعي ولا يختلط بالناس      

  .الموافقة على ذلك ٦ ورأى ،ذلك
 ويحب الاختلاط بالناس وهـذا  ،فالنظرة الغالبة عند الشباب أن المحتسب رجل اجتماعي      

  .يعطي انطباع عن مثالية النظرة لرجل الحسبة عند الشباب
ل  كمـا أخبـر الرسـو     ،وهذا ما يجب أن يكون عليه رجل الحسبة من الناحية الشرعية          

المؤمن الذي يخالط الناس ويصبر على أذاهم خير من المؤمن          (( صلى االله عليه وسلم     
 فينبغي لرجل الحسبة أن يوطِّن نفسه على        )٢())الذي يخالط الناس ولا يصبر على آذاهم      

                                         
 .٨:الحج)١(

 ١٠سبق تخريجه ص)  ٢(



 

 )٦١٦٥(

 وتحمل ما يأتيه منهم من ردود أفعال قـد          ، وأمرهم ونهيهم  ،الصبر عند اختلاطه بالناس   
  .تحتاج إلى صبر لتحملها

  :النتيجة
 ومحـب  ،من أفراد العينة يؤمنون بأن رجـل الحـسبة إنـسان اجتمـاعي            ٨١،٥أن  

  . ومعاشرتهم ومجالستهم،للاختلاط بالناس
 :يرتكب المحتسب مخالفة شرعية أثناء النهي عن المنكر كالنظر للنساء عمداً - ٨
  
  
  
  
  
  
  
  

 علـى أن     من أفراد العينـة غيـر مـوافقين        ٧٠يتضح من خلال الجدول المرفق أن       
 لأن عمله يقـوم علـى الأمـر         ،المحتسب من الممكن أن يقوم بالنظر إلى النساء عمداً        

 من أفراد العينة أنهم يوافقون إلى حد ما على إمكانيـة            ٢٢،٥ بينما يرى    ،بخلاف ذلك 
  . من أفراد العينة حدوث ذلك من المحتسب٧،٥ ورأى ،حدوث ذلك من المحتسب

لإسلامية بالنهي عن النظر إلى النساء عمداً فقال الرسـول        ولقد جاء النهي في الشريعة ا     
في إشارة إلى أن النظرة الأولـى       )) لك الأولى وليست لك الثانية    (( صلى االله عليه وسلم   

 لكن  ،العفوية التي تأتي من غير قصد معفو عنها في الشريعة ولا يحاسب عليها الإنسان             
 أو إشـباع فـضول لـدى    ، في النظـر إعادة النظر مرة أخرى دليل على القصد بالتلذذ  

  .الإنسان محرم شرعاً
 فهو أكثر تأكيـداً فـي حـق         ،فإذا كان النظر للمرأة الأجنبية محرم شرعاً لعامة الناس        

S R Q P O N (:  قـال تعـالى    ، لأنه رجل قـدوة    ،المحتسب
^ ] \ [ Z Y X W V U T()إيـاكم  : ((  وقال صلى االله عليـه وسـلم       ،) ١

                                         
 .٣٠:النور)١(



– 

  )٦١٦٦(

فـإذا  :  قـال ، إنما هي مجالسنا نتحدث فيها ،مالنا بد :  فقالوا ،والجلوس على الطرقات  
 ،غض البصر : وما حق الطريق؟ قال   : قالوا. أتيتم إلى المجالس فأعطوا الطريق حقها     

  )١()) وأمر بالمعروف ونهي عن المنكر، ورد السلام،وكف الأذى
  :النتيجة

  .لنظر إلى امرأة أجنبية من أفراد العينة يرون عدم إمكانية تعمد رجل الحسبة ا٧٠أن 
 :يلجأ المحتسب إلى الظن وعدم التثبت - ٩
  
  
  
  
  
  
  
  

 من أفراد العينة موافقون إلى حـد مـا أن           ٤٧يظهر لنا من خلال الجدول المرفق أن        
 موافقـون  ١١،٥ و ، ولا يتثبت في أحكامـه ،المحتسب يلجأ للظن في المحتسب عليهم    

 من أفراد العينة عدم حصول      ٤١،٥بينما رأى    ،تماماً على حدوث ذلك من المحتسبين     
  .ذلك منهم

من أفراد العينة يرون حدوث ذلك أو إمكانية حدوثه من           ٥٨،٥فوجود نسبة تصل إلى     
 وكذلك في ثقافته الشرعية التي تـأمره بعـدم          ،المحتسبين يعد خللاً في رؤية المحتسب     

/ 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 : (: الظن فـاالله تعـالى يقـول      
 ومن التثبـت أيـضاً      ،التعرف والتفحص «  فالتبين هو    ،) ٢() < ?; > =

  .)٣(» والخبر الوارد حتى يتضح ويظهر، والتبصر في الأمر الواقع،الأناة وعدم العجلة

                                         
 ـ. والجلوس على الـصعدات   ، باب أفنية الدور والجلوس فيها    . كتاب المظالم . رواه البخاري   )١( . ٢٤٦٥ديث رقـم    ح

 .٣٩٧ص

 .٦:الحجرات)٢(

 .٦٠ص. ٥ج. فتح القدير. الشوكاني)  ٣(



 

 )٦١٦٧(

 ويقـول الرسـول     ،) ١()! " # $ % & ' ) ( * + , (:ويقول تعالى 
 ولا ،جسـسوا  ولا ت، فإن الظن أكـذب الحـديث   ،إياكم والظن : (( صلى االله عليه وسلم   

 ويقـول  ،)) وكونوا عباد االله إخوانا   ، ولا تدابروا  ، ولا تباغضوا  ، ولا تحاسدوا  ،تنافسوا
فالظن هنا أي فـي     « :القرطبي رحمه االله معلقاً على هذه الآية وهذا الحديث في تفسيره          

لهـا   ومحل التحذير والنهي إنما هو تهمـة لا سـبب           ، وفي الآية هو التهمة    ،الحديث
 فدل )٢(»..يتهم بالفاحشة أو الخمر مثلاً ولم يظهر عليه ما يقتضي ذلـك  كمن  ،يوجبها

  .ذلك على تعظيم الإسلام لحرمة سوء الظن ووجوب التثبت قبل الاتهام
من أفراد العينة يرون إمكانية حدوث الظن وعدم التثبت من بعض            ٥٨،٥أن  : النتيجة

 . أو حدوثه فعلاً منهم،المحتسبين
 : المحتسبينيظهر العنف في أسلوب -١٠

   
  
  
  
  
  
  
  

من أفراد العينة غير موافقين علـى وجـود          ٤٩،٥من خلال الجدول المرفق نجد أن       
 من أفراد العينة وافقوا إلى حد ما على أن          ٣٤ ونجد أن    ،العنف في أسلوب المحتسبين   

 وفي هـذا مؤشـر   ،وافقوا تماماً على ذلك  ١٦،٥ و ،المحتسب يظهر في أسلوبه العنف    
أكثر من النصف قليلاً ينظرون للمحتسب بأنه يميل لاستخدام العنـف فـي    سلبي لوجود   

  .أسلوبه مع المحتسب عليهم

                                         
 .١٢:الحجرات)١(

 .٣٠ص. ه١٤١٤. دار الفكر: بيروت. ١٦ج.الجامع لأحكام القرآن. القرطبي)  ٢(



– 

  )٦١٦٨(

 أو فعلا دليل على عدم استحضار حكـم         ،واستخدام العنف بأي صورة من صوره لفظا      
  )١(.الذي أمرنا بالرفق واللين في القرآن والسنة كما مر سابقاً،الشارع الحكيم 

  :النتيجة
من أفراد العينة يميلون بآرائهم إلى أن المحتسب قد يكون عنيفـاً فـي               ٥٠،٥تبين أن   

  .أسلوبه بتعامله مع المحتسب عليهم
 :يلجأ المحتسب إلى أسلوب التشهير والفضائح -١١
  
  
  
  
  
  
  
  

 من أفراد العينـة غيـر مـوافقين علـى أن            ٧١يظهر من خلال الجدول المرفق أن       
وافقوا  ٨،٥ و ، وافقوا إلى حد ما    ٢٠،٥ن   ونجد أ  ،المحتسب يلجأ إلى أسلوب التشهير    

  .تماماً على ذلك
 وأنهم يرونهم أمناء على أعـراض النـاس   ،وهذا يظهر لنا مدى ثقة الشباب بالمحتسبين    

  .وأخلاقهم
 لأن الشارع الحكيم أمر بالستر على       ، وعدم إفشائها  ،فعلى المحتسب كتمان أسرار عمله    
 يستر عبد عبداً في الدنيا إلا ستره االله يـوم           لا:(( الناس كما قال صلى االله عليه وسلم      

فـي هـذا فـضل إعانـة        « : قال النووي رحمه االله معلقاً على هذا الحديث        )٢())القيامة
 فيجب على المحتسب معرفة أن أسـرار  ،)٣(» وستر زلاته، وتفريج الكرب عنه   ،المسلم

                                         
 . من هذا البحث٢٠انظر ص)  ١(

ى عيبه في الدنيا بأن يستر عليه فـي  بشارة من ستر االله تعال    : باب. كتاب البر والصلة والآداب   . رواه مسلم )  ٢(
 .١٠٧٢ص. ٦٥٩٥حديث رقم. الآخرة

 .٣٦١ص.ه١٤١٨.دار المعرفة: بيروت.١٦ج. ٤ط. تحقيق خليل مأمون. شرح صحيح مسلم. النووي)  ٣(



 

 )٦١٦٩(

لحـرص علـى    وأن أعراضهم يجب عليه سترها وا، ونشرها،الناس لا يجوز البوح بها 
  .ذلك

 من أفراد العينة يرون بأن المحتسب لا يلجأ إلـى التـشهير             ٧١ ظهر لنا أن  : النتيجة
  .بالمحتسب عليهم وفضح أعمالهم

  وهو التصور الاجتماعي لدور المحتسب وأهميته:المطلب الثاني 
 :يستفيد المجتمع من الخدمة التي يقدمها المحتسب في تثبيت الأمن - ١
  
  
  
  
  
  
 
  

 من أفراد العينة يرون أن للمحتسب دوراً مهمـاً فـي            ٨١ئج الاستبانة أن    أظهرت نتا 
 في حـين لـم      ،يرون الموافقة على ذلك إلى حد ما       ١٦،٥ و ،تعزيز الأمن الاجتماعي  

  .  فقط ٢،٥ يعترض على هذا الدور الأمني للمحتسب داخل المجتمع إلا
  . وقناعتهم بذلك،به المحتسبوهذا مؤشر على إيمان المجتمع بالدور الأمني الذي يقوم 

 الذي يوجده هـؤلاء    ،وهذا يجعلنا نتمسك بوجود رجال الحسبة لتحقيق الأمن الاجتماعي        
  .المحتسبون بعملهم ونشاطهم داخل المجتمع

  :النتيجة
 أن المجتمع يستفيد من الخدمـة      ، أو إلى حد ما    ، من أفراد العينة يرون تماماً     ٩٧،٥أن  

  . تثبيت الأمن داخل المجتمعالتي يقوم بها المحتسب في



– 

  )٦١٧٠(

يستفيد المجتمع من المحتسب في الحفاظ على الشعائر الدينية كإقامة الصلاة مع             - ٢
 :الجماعة

  
  
  
  
  
  
  

 موافقون على أن للمحتسب دوراً رئيساً       ٨٥،٥يتضح لنا من خلال الجدول المرفق أن        
 لا  ٤ و،على ذلك    يوافقون إلى حد ما      ١٠،٥ و ،بالحفاظ على الشعائر الدينية الظاهرة    

  .يرون أن للمحتسب هذا الدور
 الـذي حثـت عليـه      ،وهذا الدور الذي يقوم به المحتسب هو من باب الأمر بالمعروف          

  .  والسنة،الشريعة بأدلة من القرآن
  :النتيجة

 بأن للمحتسب دوراً فـي الحفـاظ        ، أو إلى حد ما    ، من أفراد العينة يرون تماماً     ٩٦أن  
  . من صلاة مع الجماعة ونحوها،دينية الظاهرةعلى أداء الشعائر ال

 :يعود الفضل بعد االله للمحتسب في تخليص المجتمع من الشر والفساد - ٣
  
  
  
  
  
  
  



 

 )٦١٧١(

من أفراد العينة يرون أن للمحتـسب دوراً         ٦٥،٥يتضح من خلال الجدول المرفق أن       
ون  من أفراد العينة يـر   ٢٦ وأن   ، وشرور عظيمة  ،في تخليص المجتمع من فساد كثير     

  .من تلك العينة عدم الموافقة على ذلك  ٨،٥ بينما رأى ،الموافقة إلى حد ما على ذلك
ولا شك أن هذه النتيجة العالية دليل على قناعة الشباب بالجهد الكبير الـذي يقـوم بـه                  

 وما  ، والقضاء على مروجيه والزارعين له داخل المجتمع       ،المحتسب في محاربة الفساد   
 عن جهود رجال الحسبة في كشفهم عـن         ،تي تنشرها وسائل الإعلام   الحوادث الكثيرة ال  

 ، إلا واحداً من أعمال تخليص المجتمع من الفـساد ،أوكار ترويج المخدرات والمسكرات 
  .والشر

 أن المحتـسب لـه دور       ، أو إلى حد ما    ، من أفراد العينة وافقوا تماماً     ٩١،٥ : النتيجة
  .اد والفس،كبير في تخليص المجتمع من الشر

 :تنقصني المعرفة بالمهام التي يقوم بها المحتسب - ٤
  
  
  
  
  
  
  
  

 وافقوا علـى أنـه تنقـصهم المعرفـة          ٣٣،٥من خلال الجدول المرفق يظهر لنا أن        
وافقوا إلى حد ما علـى وجـود هـذا           ٤٤،٥ وأن   ،بالأعمال التي يقوم بها المحتسب    
تسب واضحة بالنـسبة     أن مهام المح   ٢٢ بينما رأى    ،النقص في معرفة مهام المحتسب    

  .لهم
 ترى عدم وضوح الرؤية لهم في       ٧٨وفي وجود نسبة كبيرة من شريحة العينة تقارب         

 دليل على وجود خلل فـي إيـصال هـذه الرسـالة إلـى        ،الأعمال المنوطة بالمحتسب  
 وهـذا  ، ليكون عمل المحتسب واضـحاً لـديهم   ، وفي توضيح هذه المهام لهم     ،الجماهير

 ،من أن تتهم بما ليس فيها من وصفها بالتجـاوز علـى الغيـر             يجعل الحسبة محصنة    



– 

  )٦١٧٢(

 ونحو ذلك من ألفاظ تطلق عليها نتيجـة عـدم وضـوح صـلاحيات              ،والاعتداء عليهم 
  .وحدود رجل الحسبة لدى الناس

  :النتيجة
٧٨     ًعلى أن أعمال المحتـسب ومهامـه        ، أو إلى حد ما    ، من أفراد العينة وافقوا تماما 

  .مغير واضحة بالنسبة له
 :أرى أن هناك خلطاً بين مهمة المحتسب ورجال الشرطة - ٥
  
  
  
  
  
  
  
  

 من أفراد العينة غير موافقين على وجـود         ٣٤يتضح لنا من خلال الجدول المرفق أن        
 ، بل بينهمـا اخـتلاف وفروقـات       ، وبين مهام رجال الشرطة    ،خلط بين مهام المحتسب   

 ،مهام ما بـين رجـال الحـسبة        من أفراد العينة بأن هناك خلطاً في هذه ال         ٣٣ويرى  
موافقتهم إلى حد ما على وجود هذا الخلط        أفراد العينة من  ٣٣ ويرى   ،ورجال الشرطة 

  .في المهام بين رجال الحسبة ورجال الشرطة
 من أفراد العينة يميلون في رأيهم إلى أن هناك خلطـاً           ٦٦فوجود نسبة عالية تقدر بـ      

 دليل علـى أن مهـام المحتـسب غيـر           ،رطةفي المهام بين رجال الحسبة ورجال الش      
 ، وهذا في سببه الأول يعود لغياب المعرفة حول مهام المحتـسب           ،واضحة تماماً للناس  

 بوجود هذا الخلط بين مهـام       ، وبالتالي فالنتيجة هنا منطقية    ،كما مر في العنصر السابق    
  .الحسبة والشرطة

  :النتيجة
 يرون أن هناك عـدم  ، وموافق إلى حد ما    ، من أفراد العينة ما بين موافق تماماً       ٦٦أن  

  . ومهام رجال الشرطة،وضوح بين مهام رجال الحسبة



 

 )٦١٧٣(

 :يتعرض المحتسب للخطر في سبيل حفظ الأمن والنهي عن المنكر - ٦
  
  
  
  
  
  
  
  

من أفـراد العينـة يـرون أن المحتـسب          ٥٦،٥يتضح من خلال الجدول المرفق أن       
فراد العينة الموافقة إلى حد ما علـى         من أ  ٣٣ ويرى   ،يتعرض للخطر من خلال عمله    

عدم تعرض رجـل الحـسبة لـذلك         ١٠،٥ بينما يرى    ،حصول هذا الخطر للمحتسب   
  .الحظر من خلال عمله

 من أفراد العينة يرون تعرض المحتسب للخطـر مـن خـلال             ٨٩،٥فوجود ما نسبة    
ده فـي    والمغامر بروحه وجس   ، يجعل صورة المحتسب في نظر الناس بأنه المنقذ        ،عمله

 وهو شعور يعطي لعمل المحتسب أهميته       ،سبيل تحقيق الأمن الاجتماعي داخل المجتمع     
  .وتقديره في عيون الآخرين

والواقع يشهد بذلك حيث قد يتعرض رجال الحسبة لأذى من قبـل المجـرمين الـذين                 
  .يقاومون القبض عليهم عند صنعهم للخمور والمخدرات وترويجهم لها

  :النتيجة
 أن المحتـسب    ، وموافق إلى حد مـا     ،من أفراد العينة ما بين موافق تماماً       ٨٩،٥يرى  

  .يتعرض  للخطر في سبيل محاولته حفظ الأمن الاجتماعي ونهيه عن المنكر



– 

  )٦١٧٤(

 :يتدخل المحتسب فيما لا يعنيه في كثير من الأحيان - ٧
  
  
  
  
  
  
  

  من أفـراد العينـة غيـر مـوافقين علـى أن            ٤٨من خلال الجدول المرفق نرى أن       
 منهم الموافقة إلى حد ما على أنـه يتـدخل           ٣٣ ويرى   ،المحتسب يتدخل فيما لا يعنيه    

  . موافقتهم على ذلك١٩ بينما رأى ،فيما لا يعنيه
قد وافقوا على تدخله فيما لا يعنيه إما         من أفراد العينة     ٥٢فنجد من خلال الاستبانة أن      

  .تماماً أو إلى حد ما
 فيتـدخل فيمـا لا يعنيـه    ،سب عدم فهم لطبيعة عملـه   وهذا مؤشر على أن  لدى المحت      

 ، لكن وضع لائحة واضحة مبين فيها ما هي حدود صـلاحيات المحتـسب      ،اجتهاداً منه 
 وما سوى ذلك فلا يكون      ، والإنكار من خلالها   ،من خلال نقاط محددة يمكنه التدخل فيها      

  . بل من اختصاص جهات حكومية أخرى،من اختصاصه
 على أن المحتـسب قـد       ، أو إلى حد ما    ،ن أفراد العينة وافقوا تماماً     م ٥٢ أن   :النتيجة

  .يتدخل فيما لا يعنيه
  :يحظى العمل الذي يقوم به المحتسب بتقدير وإجلال من المجتمع - ٨
  
  
  
  
  
  



 

 )٦١٧٥(

 من أفراد العينة قد وافقوا تمامـاً علـى أن           ٤٥،٥يتضح من خلال الجدول المرفق أن       
 ، قد وافقوا إلى حد ما على ذلـك       ٣٥،٥ و ،تمع له المحتسب يحظى بتقدير واحترام المج    

  . رأوا عدم تقدير المجتمع لعمل المحتسب١٠و
 أو وافقوا إلى حد ما والتي تؤمن        ، من الذين وافقوا تماماً    ٩٠فوجود هذه النسبة العالية     

 دليل على المكانة الاجتماعية العالية التـي        ،بتقدير المجتمع للمحتسب واحترام أفراده له     
  .نظرة المجتمع له هي نظرة إيجابية ومؤشر واضح على أن ،ى بها ذلك المحتسبيحظ

 علـى أن العمـل الـذي    ، أو إلى حد ما، من أفراد العينة وافقوا تماماً ٩٠ أن   :النتيجة
  .يقوم به المحتسب محل تقدير وإجلال من المجتمع

 :يلتحق بوظيفة الاحتساب من هو كفء ومن ليس بكفء - ٩
  
  
  
  
  
  
  
  

 من أفراد العينة موافقتهم إلى حد مـا علـى أنـه             ٤١ الجدول المرفق يرى     من خلال 
من أفراد العينة موافقتهم     ٣٥،٥ ورأى   ،يلتحق بالحسبة من هو كفء ومن ليس بكفء       

  . من أفراد العينة عدم موافقتهم على ذلك٢٣،٥ ورأى ،التامة على ذلك
 والموافقـة   ،ين الموافقة التامة  من أفراد العينة يرون ما ب      ٧٦،٥فوجود نسبة ما معدله     

 وهناك من هـو غيـر مـستحق         ، بأن هناك من هو مستحق العمل بالحسبة       ،إلى حد ما  
 لأن ، دليل على أن هناك خلل وقصور في كيفية آلية اختيار رجـال الحـسبة  ،العمل بها 

وجود عناصر لا تستحق العمل بالحسبة من وجهة نظر الكثير من أفراد مجتمع العينـة               
  .لى أن هناك تجاوز وعدم تدقيق في الاختيار عند التعيين لرجال الحسبةدليل ع



– 

  )٦١٧٦(

  :النتيجة
 على أن هناك بعضاً من رجال       ، أو إلى حد ما    ،من أفراد العينة وافقوا تماماً     ٧٦،٥أن  

  . للعمل بها- من وجهة نظرهم -الحسبة ليس مؤهلاً 
 :نيةأرى أن الاحتساب وظيفة حكومية أكثر من كونها غَيرة دي -١٠
  
  
  
  
  
  
  
  

 من أفراد العينة عدم موافقتهم إلى حد ما علـى أن            ٤٦من خلال الجدول المرفق رأى      
من أفراد العينة موافقتهم إلى حد مـا علـى          ٣١ ورأى   ،الاحتساب وظيفة حكومية فقط   

  . من أفراد العينة موافقتهم التامة على ذلك٢٣ذلك ورأى 
 أو إلى حد ما على أن الاحتـساب         ،قوا تماماً  من أفراد العينة واف    ٥٤فوجود  ما نسبته     

 ، دليل على وجود خلـل     ، أكثر منها غيرة دينية على محارم االله       ،وظيفة حكومية تمارس  
 وأنه يعمل كموظف حكـومي مثـل        ،إما من خلال النظرة الاجتماعية لوظيفة المحتسب      

بكونـه   ، أو أن هناك خللاً في عمل المحتـسب نفـسه         ،باقي موظفي الأجهزة الحكومية   
يتعاطى العمل بهذه الوظيفة كما يتعامل باقي موظفي الجهات الأخـرى مـع وظـائفهم               

  . وتعاطياً مع العمل،حضوراً وانصرافاً
 أو من رجل الحـسبة  ، سواء من المواطن ،وكل واحدة من هاتين النظرتين لعمل الحسبة      

ومية لها   كي يتميز عمل المحتسب بوصفه وظيفة حك       ،لعمله بحاجة إلى تصحيح وتغيير    
 يبتغي فيه المحتسب الأجـر مـن االله         ، وبين كون هذا عمل احتسابي     ،أنظمتها وقوانينها 

  .سبحانه وتعالى



 

 )٦١٧٧(

  :النتيجة
 على أن الاحتساب عبـارة عـن        ، أو إلى حد ما    ، من أفراد العينة وافقوا تماماً     ٥٤أن  

  . أكثر من كونه غيرة دينية،وظيفة حكومية
 :ول من الآخرينالاحتساب يجعل المحتسب غير مقب -١١
  
  
  
  
  
  
  
  

 من أفراد العينة يـرون أن الاحتـساب لا يجعـل         ٥٩من خلال الجدول يتضح لنا أن       
 مواقفهم إلى حد ما على أنـه يـصبح          ٣١ ويرى   ،المحتسب غير مقبول من الآخرين    

  . أنهم موافقون تماماً على ذلك١٠  ويرى ،غير مقبول من الآخرين
د العينة يرون موافقتهم تماماً أو إلى حد ما علـى أن             من أفرا  ٤١وفي وجود ما نسبته     

 دليل على أن هنـاك مـن يعتقـد          ،الاحتساب يجعل المحتسب غير مقبول من الآخرين      
 والنـاس   ،بوجود نظرة عدائية للمحتسب بحكم عمله في إنكار المنكر وأمره بالمعروف          

 ـ        ،لا تحب في الغالب من يأمرها وينهاها       رة الـوعي   ما لم يكن هنـاك ربـط فـي ذاك
 وأن المحتسب هو إنسان راغـب       ،الاجتماعي بأن هذا الأمر والنهي مأمورون به شرعاً       

  .في تقديم النصح لنا وإبعادنا عن المنكر
  :النتيجة

 لا يرون وجود عدم قبول للمحتسب عند الآخرين مـن أفـراد             ،من أفراد العينة   ٥٩أن
  .المجتمع



– 
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 :و الأفضلتقليص صلاحيات رجل الحسبة بربطه بالشرطة ه -١٢
  
  
  
  
  
  
  
  

 من أفراد العينة غير موافقين علـى تقلـيص        ٥٢،٥من خلال الجدول المرفق نجد أن       
 من أفراد العينة موافقتهم إلـى       ٢٩ ويرى   ،صلاحيات رجل الحسبة وربطها بالشرطة    

 وهذا دليل واضح    ،من أفراد العينة يرون الموافقة على ذلك       ١٨،٥و ،حد ما على ذلك   
 وبـين  ، تعزز وجود تكاملية بين عمل رجال الحـسبة  ،ة من الطرفين  على أن هناك رؤي   

 ،رجال الشرطة لأن الجميع يسعى إلى رسو سفينة المجتمع على بر الأمان الاجتمـاعي             
  .وخلو المجتمع من الجريمة ومكافحتها

 وتقوم  ، يرون أن الحسبة معززة للشرطة     ،فالذين لا يوافقون على ربط الحسبة بالشرطة      
  . تقوم بها الشرطة من كشف لأوكار الشر والفسادبأدوار قد لا

 وتـصبح   ، يرون أنها تقوم بنفس الدور الأمني للـشرطة        ،والذين يرون ضمها للشرطة   
  .شعبة أخرى لها في مجالات لا تستطيع الشرطة التخصص فيها

  :النتيجة
 وعدم ربط جهـاز     ،من أفراد العينة عدم تقليص صلاحيات رجال الحسبة        ٥٢،٥يرى  
  . وبقائه مستقلاً،بة بجهاز الشرطةالحس



 

 )٦١٧٩(

هب أنه عرض عليك وظيفة رسمية في هيئة الأمر بـالمعروف والنهـي عـن                -١٣
 :المنكر بعد تخرجك فهل توافق عليها

  
  
  
  
  
  
  
  

 ، موافقتهم على العمل بجهاز الحسبة بعد التخـرج        ٣٦من خلال الجدول المرفق رأى      
 عـدم   ٣٤،٥ ورأى   ،ا الجهـاز   موافقتهم إلى حد ما على العمـل بهـذ         ٢٩،٥ورأى  

  .رغبتهم بالعمل بهذا الجهاز
 دليل علـى أن     ، من أفراد العينة يبدون استعدادهم للعمل في هذا القطاع         ٦٥،٥فوجود  

 مـن أفـراد العينـة لا        ٣٤،٥ ووجود   ،هذا القطاع الحكومي توجد نظرة إيجابية عنه      
 لأن بعـض  ،الوظيفـة يرون ذلك ربما لأن تخصصاتهم العلمية لا تساعدهم على تلـك           

 ، وتربيـة خاصـة    ،» أحياء ، كيمياء ،فيزياء« أفراد العينة تخصصاتهم رياضيات وعلوم    
 ومع وجود هذه التخصصات في العينـة أرى أن نـسبة الرغبـة فـي                ،ولغة إنجليزية 

  .التوظيف في جهاز الحسبة هي نسبة تعتبر عالية لدى هؤلاء الشباب
  :النتيجة
 أو موافقتهم إلى حد ما برغبتهم بالعمـل         ،موافقتهم التامة من أفراد العينة     ٦٥،٥يرى  

  .في قطاع الحسبة في وظيفة رسمية بعد تخرجهم من الكلية
    



– 
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 :تُعد العلاقة بين المحتسب وفئة الشباب في المجتمع علاقة ودية -١٤
  
  
  
  
  
  
  
  

 علـى أن   ،من أفراد العينة وافقوا إلى حد ما       ٤٥،٥نرى من خلال الجدول المرفق أن       
 ٣٧  ورأى ،العلاقة ودية بين رجل الحسبة وبين شباب المجتمع الذين تمـثلهم العينـة            

 مـن أفـراد   ١٧،٥ ورأى   ،موافقتهم التامة على وجود هذه العلاقة الودية بين الطرفين        
  . وبين شباب المجتمع،العينة عدم وجود الود بين رجل الحسبة

 وموافق إلى حد ما دليل على       ،ماماًمن أفراد العينة ما بين موافق ت       ٨٢،٥فوجود نسبة   
 وأفراد العينة رأيهم يمثل     ،وجود  الود في العلاقة بين رجل الحسبة وبين شباب المجتمع          

 أتمنى مـن    ، وهذه نظرة إيجابية يحملها الشباب عن رجل الحسبة        ،رأي شباب المجتمع    
  .االله أن تستمر

  :النتيجة
 علـى أن    ، أو موافقتهم إلى حد مـا      ،امةمن أفراد العينة يبدون موافقتهم الت      ٨٢،٥أن  

  . هي علاقة ودية،العلاقة بين المحتسب وفئة الشباب في المجتمع
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  :النتائج
  : اتضحت لنا النتائج التالية،من خلال استعراض نتائج الاستبانة

 علـى وجـوب   ، أو إلـى حـد مـا   ، من أفراد العينة يرون الموافقة تماما٩٠ًأن   - ١
  .ة مؤهلاً تأهيلاً شرعياً أن يكون رجل الحسب

 الـذي   ، من أفراد العينة يرون بأن رجل الحـسبة هـو الرجـل القـدوة              ٩٧أن   - ٢
 وأنه شخصية مـؤثرة فـي المجتمـع باقتـداء الـشباب بـه فيمـا                 ،ينبغي الاقتداء به  

  . وينهى عنه من سلوكيات وأخلاق،يأمر به
لغـة الخطـاب     اخـتلاف    ، أو إلى حد مـا     ،من أفراد العينة يرون تماماً     ٧٩ أن - ٣

 ، وبــين المحتــسب علــيهم بحــسب عمــرهم،وطريقــة التعامــل بــين المحتــسب
  . والثقافية،ومكانتهم الاجتماعية

 أن رجـال الحـسبة      ، أو إلـى حـد مـا       ، من أفراد العينة يرون تمامـاً      ٦٨أن   - ٤
  . ونهيهم ، وتوجيههم وأمرهم،يراعون أسلوب التدرج في نصحهم

ن علـى أن المحتـسب يتعامـل بنظـرة          من أفراد العينة غيـر مـوافقي       ٥٦أن   - ٥
 وهـذه نـسبة     ، وإنـسانية مـشفقة    ، وليس تعامله بنظـرة حانيـة      ،عدائية مع المقصر  

 دليـل   ، يرون عدم ذلـك تمامـاً أو إلـى حـد مـا             ٤٤ لكن وجود ما نسبته      ،أكثرية
على وجود خلل فـي نظريـة هـؤلاء الـشباب لأسـلوب تعامـل المحتـسب مـع                   

  .المقصر 
عينة متفقون بأن المحتـسب عنـدما يجـادل فإنـه يجـادل       من أفراد ال٦٦،٥أن   - ٦

  . وهذا دليل على ثقة الشباب بعلم المحتسبين،بعلم
 ،من أفراد العينة يؤمنـون بـأن رجـل الحـسبة إنـسان اجتمـاعي               ٨١،٥أن   - ٧

  . ومعاشرتهم ومجالستهم،ومحب للاختلاط بالناس
لنظـر إلـى     من أفراد العينة يرون عدم إمكانية تعمـد رجـل الحـسبة ا             ٧٠أن   - ٨

  .امرأة أجنبية



– 
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من أفراد العينة يرون إمكانيـة حـدوث الظـن وعـدم التثبـت مـن               ٥٨،٥أن   - ٩
 . أو حدوثه فعلاً منهم،بعض المحتسبين

من أفـراد العينـة يميلـون بـآرائهم إلـى أن المحتـسب قـد          ٥٠،٥تبين أن    -١٠
  .يكون عنيفاً في أسلوبه بتعامله مع المحتسب عليهم

د العينـة يـرون بـأن المحتـسب لا يلجـأ إلـى             مـن أفـرا    ٧١ ظهر لنا أن   -١١
 .التشهير بالمحتسب عليهم وفضح أعمالهم

 أن المجتمـع    ، أو إلـى حـد مـا       ، من أفراد العينـة يـرون تمامـاً        ٩٧،٥أن   -١٢
  .يستفيد من الخدمة التي يقوم بها المحتسب في تثبيت الأمن داخل المجتمع

بـأن للمحتـسب دوراً      ، أو إلى حـد مـا      ، من أفراد العينة يرون تماماً     ٩٦أن   -١٣
 .في الحفاظ على أداء الشعائر الدينية الظاهرة من صلاة مع الجماعة ونحوها

٩١،٥ -١٤       ًأو إلـى حـد مـا أن المحتـسب لـه           ، من أفراد العينة وافقـوا تمامـا 
  . والفساد،دور كبير في تخليص المجتمع من الشر

٧٨ -١٥        ًل  علـى أن أعمـا     ، أو إلـى حـد مـا       ، من أفراد العينـة وافقـوا تمامـا
  .المحتسب ومهامه غير واضحة بالنسبة لهم

 يـرون  ، وموافـق إلـى حـد مـا    ، من أفراد العينة ما بين موافق تماماً    ٦٦أن   -١٦
  . ومهام رجال الشرطة،أن هناك عدم وضوح بين مهام رجال الحسبة

 ، وموافـق إلـى حـد مـا        ، من أفراد العينة ما بين موافق تمامـاً        ٨٩،٥يرى   -١٧
 سبيل محاولتـه حفـظ الأمـن الاجتمـاعي ونهيـه            أن المحتسب يتعرض  للخطر في     

  .عن المنكر
 علـى أن المحتـسب     ، أو إلـى حـد مـا       ، من أفراد العينة وافقوا تماماً     ٥٢أن   -١٨

  .قد يتدخل فيما لا يعنيه
 علـى أن العمـل   ، أو إلـى حـد مـا   ، من أفراد العينة وافقـوا تمامـاً       ٩٠أن   -١٩

  .الذي يقوم به المحتسب محل تقدير وإجلال من المجتمع
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 علـى أن هنـاك   ، أو إلـى حـد مـا   ،من أفراد العينة وافقوا تمامـاً    ٧٦،٥أن   -٢٠
  . للعمل بها- من وجهة نظرهم -بعضاً من رجال الحسبة ليس مؤهلاً 

 علـى أن الاحتـساب   ، أو إلـى حـد مـا   ، من أفراد العينة وافقوا تماماً  ٥٤أن   -٢١
  . أكثر من كونه غيرة دينية،عبارة عن وظيفة حكومية

 ـ  ٥٩أن -٢٢  لا يـرون وجـود عـدم قبـول للمحتـسب عنـد              ،راد العينـة  من أف
  .الآخرين من أفراد المجتمع

 ،من أفـراد العينـة عـدم تقلـيص صـلاحيات رجـال الحـسبة         ٥٢،٥يرى   -٢٣
  . وبقائه مستقلاً،وعدم ربط جهاز الحسبة بجهاز الشرطة

 أو مـوافقتهم إلـى حـد مـا          ،من أفراد العينة مـوافقتهم التامـة       ٦٥،٥يرى   -٢٤
  .عمل في قطاع الحسبة في وظيفة رسمية بعد تخرجهم من الكليةبرغبتهم بال

 أو مـوافقتهم إلـى حـد        ،من أفراد العينة يبدون مـوافقتهم التامـة        ٨٢،٥أن   -٢٥
 . هي علاقة ودية، على أن العلاقة بين المحتسب وفئة الشباب في المجتمع،ما

  التوصيات
  : أهمها يوصي الباحث بتوصيات،بعد الانتهاء من هذا البحث ونتائجه

وجوب الحرص على اختيـار رجـال الحـسبة مـن المتخصـصين بالدراسـات           - ١
 وهـذا يؤكـد وجـوب اشـتراط         ،الشرعية العارفين لأحكام الحسبة والدارسـين لهـا       

 ، وجعـل التخـصص شـرطاً للتعيـين        ،ذلك حين اختيارهم من قبل جهـاز الحـسبة        
 عنـد    أو إسـاءتهم لـصورة رجـل الحـسبة         ،ومحاسبتهم عند تقصيرهم في عملهـم     

 .الناس

 ، وإداريـة  ، ونفـسية  ، ونـدوات تثقيفيـة شـرعية      ،وجوب عقد دورات تدريبيـة     - ٢
 :يستفيد منها رجل الحسبة في

 ، ومـع المقـصرين مـنهم بـشكل خـاص          ،كيفية التعامل مع الناس بشكل عـام        - أ
 . والثقافية، والاجتماعية، العمرية،والتمييز في لغة الخطاب بين فئات الناس



– 
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 مـن خـلال لـوائح وأنظمـة واضـحة      ، ومـا عليـه  معرفة ما لرجل الحـسبة    -  ب
 . وعدم تدخله إلا فيما نصت عليه هذه اللوائح،وصريحة

 وأن عيـون النـاس      ، إحساس رجل الحسبة من خلال هذه الدورات أنـه قـدوة           -جـ
 وأن يعلـي شـأن هـذه    ، فعليه أن يحسن الثقـة فيـه     ، ترقب ماذا يصنع   ،مفتوحة عليه 

  .هاالقدوة بابتعاده عن كل ما يشين
 فيجـب علـيهم عـدم       ، تعريف رجال الحسبة بأنهم صـندوق أسـرار المـسلمين          -د

  . بل يجب عليهم الستر على أعراض المسلمين من النساء والرجال،إفشائها
 مـن خـلال توضـيح العلاقـة بـين المحتـسب             ،الاستفادة من وسائل الإعـلام     - ٣

 ،وائحهـا  وكذلك تعريف الناس مـن خلالهـا بأنظمـة الحـسبة ول            ،والمحتسب عليهم 
  .لكي يفهم الناس عمل المحتسبين

 وتزويـده بالخـدمات المعينـة لـه علـى أداء            ،العمل على تطوير جهاز الحسبة     - ٤
  . ومعدات ، وسيارات،هذا الدور الأمني من أجهزة اتصال

 ،يرى الباحث أنه يجب أن يعـزز دور رجـال الحـسبة فـي الـسلم الـوظيفي                  - ٥
 ، بـأن عملهـم محـل تقـديره واحترامـه           الذي يرى  ،وذلك تقديراً من الدولة للمجتمع    

وكذلك علـى الـشباب المنخـرط بالعمـل فـي الحـسبة الافتخـار بهـذه النظـرة                   
 . ولما يقومون به من أعمال بإجلال وتقدير، التي تنظر لهم،الاجتماعية

يوصي الباحث من خـلال أغلبيـة رأي أفـراد العينـة ببقـاء جهـاز الحـسبة                   - ٦
 ويـتم تـدريب أفـراده وتزويـدهم بالمعـدات           ،منـي  ويعزز دوره الأ   ،جهازاً مستقلاً 

 والأخـلاق  ، وليصبح جهازاً أمنيـاً مـسانداً للـشرطة فـي مجـالات الآداب        ،اللازمة
 ، وترهلـه الإداري ،وفي هذا تخفيـف مـن الأعبـاء علـى جهـاز الـشرطة         . العامة

  . وفيه توزيع للمهمات الأمنية على أكثر من جهاز،والوظيفي
هـذه النظـرة المتفائلـة لـدى الـشباب بـرغبتهم             مع وجـود     -يوصي الباحث    - ٧

 على حث الجهة المـسؤولة علـى حـسن اختيـار هـؤلاء              -العمل في قطاع الحسبة   
 وارتفـاع الطلـب علـى وظيفـة المحتـسب           ،الشباب للالتحاق بالعمل في هذا القطاع     
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 وشـروطها التـي     ،يجعل للجهة المسؤولة مجـالاً أوسـع للانتقـاء وفـق معاييرهـا            
 بـل والتـشدد فـي هـذه المعـايير لأن            ،حاجة إلى التنـازل عنهـا      دون   ،تشترطها

 .الطلب أكثر من العرض في سوق العمل

يرى الباحث وجوب تعزيـز هـذه الـصورة الإيجابيـة عـن المحتـسبين عنـد                  - ٨
 وذلك بإقامة برامج تواصـل مـع هـؤلاء الـشباب كإقامـة بـرامج                ،هؤلاء الشباب 

 لتـصبح  ، وإرشـادهم ،فـي تـوجيههم   والإحـسان إلـيهم   ، ولقاءات مفتوحة  ،ترفيهية
 .هذه النظرة الإيجابية  للمحتسبين عند جميع هؤلاء الشباب بإذن االله مستقبلاً

 وآخـر دعوانـا أن الحمـد    ،هذا وصلى االله على نبينا محمد و آله وصـحبه أجمعـين    
  .الله رب العالمين



– 
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The Social Perception of  Almohtaseb in Youth. 
A field study on the students of the Faculty of Science and Arts in the 

province of Arrass . 

   A Scientific research prepared by Dr.Mohammed Abdullah Al-
Aamer. Assistant Professor، Department of Islamic Studies 
Qassim University - Faculty of Science and Arts.  
Abstract: The aim of the research is to discover the extent to which 

university students perceive the man of Hessba in terms of his qualities 

and characteristics، as well as their opinion of the social role that he plays 

within the society، and to explore their thoughts concerning this topic. 

The research also presents the definition of Hessba and the difference 

between Almohtaseb and the volunteer، the conditions that must be met 

by Almohtaseb ، his characteristics، and the effects of his work on 

individuals and society . 

Keywords: social perception. Mohtaseb. Hessba 
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